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Centrum vol'ného ¢asu PRIMA
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1.1 Rada Skolského zariadenia
Rada skolského zariadenia je iniciativnym a poradnym spravnym organom, ktory vyjadruje a
presadzuje zaujmy miestnej samospravy, zaujmy rodicov, pedagogickych zamestnancov, deti a
mladeze v oblasti volnocasovych aktivit. Plni tiez funkciu kontroly prace veducich
zamestnancov CVC, navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie
riaditela CVC, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k poétu prijimanych deti, k vypracovaniu
planu celoroénych aktivit, schvaluje spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch CVC,
vyjadruje sa k navrhu rozpoctu, k navrhu na vykonavanie hospodarskej ¢innosti a ku sprave o
vysledkoch hospodarenia. Rada Skolského zariadenia vtomto Skolskom roku z dovodu
mimoriadnej situdcie vzniknutej na zéklade pandémie COVID- 19 nezasadala. VSetci ¢lenovia
Rady Skolského zariadenia boli e mailom a telefonicky informovany o zaslani dokumentov
potrebnych na ich schvélenie. V Skolskom roku 2020/2021 doslo k zmene Statutara na zéklade
vyberového konania bola zvolena PaedDr. Slavka Smidova a to od 02.09.2020. Do augusta
2021 bola c¢lenkou za nepedagogickych zamestnancov 1. Gengel'ova a na zaklade uvedeného

bola zvolena diiom 16.09.2020 s poc¢tom hlasov 2: Hvizdosova Dasa.

P. €. | Meno, priezvisko, titul Zvoleny- delegovany za

1. HvizdoSova Dasa Nepedagogickych zamestnancov
2. Schonvicka Alena, Mgr. Pedagogickych zamestnancov

3. Ivanco Jan, Ing Zriad’ovatel’a

4. Dorko Radovan Zriad’ovatel’a

5. BarbuSova Ol'ga Rodicov

Zikladné informacie o ¢innosti Rady Skolského zariadenia

Rada Skolského zariadenia je iniciativnym a poradnym spravnym organom, ktory vyjadruje a
presadzuje zaujmy miestnej samospravy, zaujmy rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov, deti a
mladeze v oblasti volnocasovych aktivit. Plni tiez funkciu kontroly prace veducich
zamestnancov CVC, navrhuje na zéklade vyberového konania kandidta na vymenovanie
riaditel'a CVC, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k poétu prijimanych deti, k vypracovaniu
planu celoroénych aktivit, schvaluje spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch CVC,
vyjadruje sa k ndvrhu rozpoctu, k navrhu na vykondvanie hospodarskej ¢innosti a ku sprave o

vysledkoch hospodarenia.



V skolskom roku 2020/2021 doslo k zmene Statutara a na zéklade vyberového konania bola
obsadend do funkcie riaditerky CVC PRIMA, PaedDr. S. Smidova s G&innopstou od
02.09.2020.

Rada skolského zariadenia v tomto Skolskom roku 2020/2021 v mesiaci oktober nezasadala
ato z dovodu mimoriadnej situdcie vzniknutej na zaklade pandémie COVID — 19. Tak na
zéklade uvedeného bola komunikacia s jednotlivymi ¢lenmi Rady Skolského zariadenia
obmedzena na komunikéciu e mailom, alebo telefonicky, ¢im bol schvaleny aj Plan prace na
k. rok 2020/2021, ale Sprava predchadzajucej pani riaditel’ky Mgr. V.Lovasovej schvalena
nebola.

1.2 Udaje o zamestnancoch
Personalne zabezpeéenie CVC pozostava z pedagogickych a nepedagogickych internych
zamestnancov. Sucast’ou personalneho zabezpecenia ¢innosti zdujmovych Gtvarov su aj externi

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: veduci zaujmovych utvarov.

K internym zamestnancom patria:

Pedagogicki zamestnanci:

RiaditePka CVC: PaedDr. Slavka Smidova
Ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. Stupna
Ukoncena 2. atestacia v odboroch: Ucitel’

Ukoncena 2. atestacia v odboroch: Vychovavatel

VychovavatePka: Mgr. [vana Zmijova

Nepedagogicki zamestnanci:
Ekonomka: Maria Repkova
Hospodarka: Dasa HvizdoSova
IKT pracovnik: Ing. Cubomir Cupper

Upratovacka:  Livia KrompaSska



K externym pracovnikom patria vediici ZU v prisliichajiicom roku

P.& |Nizov ZU Vedici ZU Polet Ziakov | Skola _
1. Tvorivé sloven¢ina Mgr. Alena Kocikova- Fabryova | 14 ZS s MS, Maurerova
2. Hrava slovencina Mgr. Maria Gmucova 15 ZS s MS, Maurerova
3. Mal'ovand abeceda Mgr. Linda Kacurova 16 7S s MS, Maurerova
4, Tulavé topanky 2 Mgr. Silvia Mazarova 14 78 s MS, Maurerova
5. Skolsky ¢asopis Mgr. Michaela Micherdova 12 7S s MS, Maurerova
6. Basketbal - diev¢ata Mgr. Silvia Ontkova 14 ZS s MS, Maurerova
7. Sportko Mgr. Vladimira Petrovska 21 78 s MS, Maurerova
8. Nebojme sa matematiky | Mgr. Alena Simkové 15 7S s MS, Maurerova
9, Zabavna matematika Mgr. Antonia Tomeckova 14 ZS s MS, Maurerova
10. |Rucickovo Mgr. Marieta Berthoty 19 78, Zemanska
11. | Francizky Jazyk Mgr. Jana FarkaSova 15 78, Zemanska
12. | Sportova repre dkoly Mgr. Ivana Filipova 16 78, Zemanska
13. | Mudra hlavicka Mgr. Ivana Mydlarova 16 78, Zemanska
14. |Skolska duha Mgr. Veronika Saksova 14 78, Zemanska
15. | Mlady turista Mgr. Iveta Curillova 17 7S SNP
16. |Pohyb je zdravy Mgr. Cubomira Janosikova 16 ZS SNP
17. | Maly turista Mgr. Marta Medvecova 14 7S SNP
18. | Sport.-pohyb.hry Mgr. Claudia Melegova 15 7S SNP
19. |Rychle ndzky Bc. Dagmar Pacovska 15 ZS SNP
20. |Enviragik Mgr. Monika Petrugova 14 7S SNP
21. | Pohybové hry PaedDr. Janka Rodékov4 14 ZS SNP
22. | Sportovniek Mgr. Silvia Sol'akova 15 7S SNP
23. | Tulavé topanky Mgr. Lenka Stofilova 15 ZS SNP
24. | FS KrompaSancek Beata Dorkova 25 externi
25. | DFS Slovinoc¢ka Mgr. J.Benckové 14 externi
PhDr. Jakub Horvath, PhD.,
26. | Mlady youtuber MBA 15 externi
27. | Turisticky ZU Mgr. Slavka Michnova 24 externi
28. | Ludovy ZU Mgr. Darina TomaSovova 10 externi
29. | Stolny tenis Paulo Lednidas Guassardo 48 externi do 1.12.2020
Stolny tenis Ol'ga Barbusova 48 externi od 1.12.2020




1.3 Pedagogicka rada
Pedagogicka rada je poradny orgén riaditel’a zariadenia. Jej ¢lenmi st vsetci pedagogicki
zamestnanci. Na svojich zasadnutiach prerokuvali nasledovné problematiky:

* spravu o vychovno - vzdeldvacej ¢innosti

*  plan profesijného rozvoja

% Struktaru kariérnych pozicii

* plany prace oddelenia

*  celoro¢ny plan prace

*  pravidelna zadujmova ¢innost’ — rozvrh hodin, pocty deti

*  prilezitostnl z&ujmova ¢innost’ — planovanie akcii — celomestské a ostatné podujatia
* prazdninovl ¢innost- planovanie, realizacia, vyhodnotenie

*  organizéciu Skolského roka a organizaény poriadok

*  Spolupracu s inymi institGciami a organizaciami

1.4 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V tomto $kolskom roku bola pozastavena ¢innost’ CVC z dévodu vyskytu pandémie COVID-
19 sucinnostou od 12.10.2021. Na zaklade uvedeného bolo vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov realizované formou webindrov. Aj napriek tomu pedagogicki zamestnanci
Vv ramci svojho profesijného rastu vyhl'adavali vhodné vzdelavania, webové stranky a odbornt

literaturu. Realizované vzdelavania pedagogickych zamestnancov su nasledovné:



Riaditel’ka CVC PRIMA:

PaedDr. Slavka Smidova

P.C. | Nazov vzdelavacieho programu Datum
realizacie

1. Pléan profesijného rozvoja 10.02.2021
2. Atestacné portfolio 25.02.2021
3. Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky 10.03.2021
4. Atestacnd praca podla novej legislativy 12.03.2021
5. Vykonanie II. Atestacie v odbore : vychovavatel 16.06.2021
6. Statny pedagogicky tstav: 15.07.2021

Z poverenia riaditel’ky Statneho pedagogického tstavu

Miroslavy Hapalovej PaedDr. S.Smidova bola:

Zaradena sme do interného zoznamu expertov a expertiek k

témam inkluzivneho a Specidlneho vzdeladvania a radi by sme

Véas v priebehu tvorby modelu podpornych opatreni vo

vzdelavani priebezne zapdjali do diskusii a konzultacii k

navrhovanym zmendm. Vasu expertizu si vel'mi cenime, a preto

by sme Vas takto chceli zapojit’ do procesu tvorby podpornych

opatreni vo vzdelavani ( priloha ¢€.1)
7. Funkéné vzdelavanie - Zikladny modul programu funkéného | 04.12.2020

vzdelavania Prebieha

- Zaveretna skuska a obhajoba Zaverecnej prace- | September
predpokladany termin 2021

Vychovavatelka CVC PRIMA: Mgr. Ivana Zmijova

P.¢. | Nazov vzdelavacieho programu Datum realizacie
1. Pléan profesijného rozvoja 13.05.2021
2. Atestacné portfolio 10.06.2021




2. Udaje o poéte deti v CVC PRIMA

Vychovno-vzdelavacia ¢innost CVC podla §116 Zakona 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov , mala byt realizovana formou prace v
zaujmovych utvaroch, kluboch, organizovanim pravidelnej, prilezitostnej a prazdninovej
¢innosti, kurzov pre dospelych a prazdninovej Cinnosti. Avsak z dovodu Sirenia pandémie
a ochorenia COVID- 19 a na zaklade usmernenia RUVZ a Ministerstva $kolstva, vedy,

vyskumu a $portu  bola &innost CVC od 12.10.2020 pozastavena do odvolania.

V Skolskom roku 2020/2021 bolo prijatych do Zaujmovych utvarov
EVIDENCIA VPV SKOLSKOM ROKU 2020/2021

EVIDENCIA VP

Nazo Skoly Pocet VP
7S Zemanska 78
ZS s MS, Maurerova 133
ZS SNP 135
Interni 145
Externi 110
DEFS Slovinocka 14
DFS Krompasancek 19
Stolny tenis 41
Mlady youtuber 12
Turisticky UU 24
SPOLU VP 601

EVIDENCIA POCTU DETI V ZU

Nazov obce Pocet deti

Krompachy 496
Iné obce 134
SPOLU DETI V ZU 630

CELKOVY POCET DETIi V ZU
Pocet deti v ZU (dotacia) 630
Deti majtce 2 ZU 11

Celkovy pocet deti v ZU 641




Prehlad poctu Zaujmovych titvarov, vediicich ZU a ¢lenov (priloha ¢&.2).
Prehlad pravidelnej Zaujmovej ¢innosti , pocty élenov Vv ZU, oddeleni a oblasti (priloha &.3)

Ide o pravidelnii zaujmovu cinnost, ktora nebola z dévodu Sirenia pandémie a ochorenia

COVID-19, realizovana.

3. Hlavné zameranie ¢innosti CVC PRIMA

Hlavnym cielom hladiska dlhodobého posobenia CVC pontknut’ a zabezpedit’ Siroka paletu
krazkovych ¢innosti a aktivit vychovno-vzdeldavacieho procesu podl'a dopytu a zaujmu deti a
mladeze po Cinnostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za ucelom

zvySovania kvality CVC.
Urcenie konkrétnych ciel’ov a stratégii

Vychovny ciel’
Vychovno-vzdeldvaci proces realizovany v zaujmovych tutvaroch ma sluzit ako forma

prevencie, t.j. ochrany deti a mladeZe pred negativnymi socialno-patologickymi javmi.

Strategické ciele

Z hladiska dlhodobého pdsobenia CVC ponuknut’ a zabezpeéit Siroku paletu krizkovych
¢innosti a aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu podl'a dopytu a zdujmu deti a mladeze po
¢innostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za ucelom zvySovania kvality

~

CVC.

Ciastkové ciele

Organizovanim zaujimavych rekreacnych a turistickych podujati umoznit’ ob¢anom mesta a ich
detom prijemne a zmysluplne vyuZivat’ vol'ny ¢as. Vytvarat moZnosti verejnej prezentacie pre
jednotlivcov a kolektivy ZUC, $portu, prostrednictvom rdznych sit'azi, prehliadok, vystav a
pod.

Z hladiska dlhodobého pdsobenia CVC ponuknut’ a zabezpegit' Sirokd paletu kruzkovych
¢innosti a aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu podl'a dopytu a zdujmu deti a mladeze po
¢innostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za ucelom zvySovania kvality

cvC.



4. Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ CVC PRIMA
4.1 Pravidelna a prilezitostna ¢innost’
September
Pravidelna a prilezitostna ¢innost’

V mesiaci jun 2020 mesto Krompachy z dévodu pandémie a Sirenia sa ochorenia COVID- 19

sa nerealizovalo podujatie Den deti.

Na zaklade uvedeného mesto Krompachy zrealizovalo dna: 19.09.2020 ( sobota) ndhradné
podujatie pre deti pod nazvom: ,, Mesto defom®. Riaditelka CVC PRIMA, PaedDr. Slavka
Smidova sa daného podujatia v mene CVC aktivne zuéastnila. Program bol pestry: detské
atrakcie, dreveny koloto¢, Divadlo PORTAL, TOM a ELO- pesnickova show...Pravidelna

¢innost’ bola v §tadiu priprav.

Oktober
Pravidelna a prilezitostna ¢innost’

Z dovodu $irenia pandémie a ochorenia COVID-19, bola &innost CVC od 12.10.2020
pozastavena do odvolania. A to na zéklade rozhodnutia a usmernenia RUVZ a Ministerstva

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Na zaklade pozastavenia &innosti CVC, priama &innost’ pedagogickych zamestnancov bola
realizovana V kolskom klube ZS, Zemanska &.2, Krompachy ato na ziklade Dohody
0 docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi - §58 ods. 1

Zakonnika prace.
Clanok I

Zamestnanec bude do¢asne prideleny do miesta do¢asného vykonu prace: Clanok II, kde bude
vykonavat’ vychovnu &innost’ deti v SKD, ako vypomoc $kole po¢as mimoriadneho obdobia
spojeného s nariadeniami vydanymi v suvislosti so zamedzenim Sirenia ochorenia COVID- 19

Vv Skolach a skolskych zariadeniach.



Pracovna doba:
Pondelok — stvrtok : 12,35 hod. — 14,35 hod.
Piatok: 11,40 hod. — 14,40 hod.
Clanok II

Miesto docasného vykonu prace je Zakladna Skola, Zemanska ulica 2 , Krompachy 053 42.
Clanok ITI

Docasné pridelenie na vykon prace k do¢asnému zamestnavatel'ovi vznika diiom 19.10.2020

a uzatvara sa na dobu trvania opatreni — do otvorenia CVC PRIMA, Krompachy

Kazdy pedagogicky zamestnanec podpisal Dohodu o doasnom prideleni zamestnanca na

vykon prace k inému zamestnavatel'ovi - §58 ods. 1 Zakonnika préce.

Realizacia vychovnej &innosti pedagogickych pracovnikov v SKD, Zemanska 2 , Krompachy

je nasledovna.

Riaditelka CVC PRIMA: PaedDr. Slavka Smidova

Datum realizacie vychovnej ¢innosti v SKD: 0d 02.11.2020 — do 16.04.2021

0d 02.11.2020 — do 17.12.2020

Pracovna doba:

Pondelok — streda : 12,35 hod. — 14,35 hod.
Piatok: 11,40 hod. — 14,40 hod.

Pocet odpracovanych dni: 20

Pocet odpracovanych hodin: 45 hodin

Od 08.02.2021 — 16.04.2021

Pracovna doba:

Pondelok — stvrtok : 12,35 hod. — 14,35 hod.
Piatok: 11,40 hod. — 14,40 hod.

Pocet odpracovanych dni: 23 dni

Pocet odpracovanych hodin: 54 hodin



Vychovavatelka: Mgr. Ivana Zmijova

Datum realizacie vychovnej ¢innosti v SKD: o0d 02.11.2020 — 17.12.2020
Pracovna doba:

Stvrtok: 12,35 hod. — 14,35 hod.

Pocet odpracovanych dni: 7

Pocet odpracovanych hodin: 14 hodin

Pedagogicky pracovnik mé wvizok v CVC PRIMA a zarovet aj v ZUS Krompachy najmi
v popoludiaj$ich hodinach a z tohto dovodu vychovavatel’ka v SKD realizovala vychovnu

¢innost’ iba v danom dni v tyzdni.

Presna evidencia nastupu na vykon prace je uvedena v internom dokumente ZS, Zemanska:

Kniha prichodov a odchodov.
Pravidelna ¢innost’

Po uvolneni opatreni a na zaklade rozhodnutia a usmernenia RUVZ a Ministerstva §kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu  bola &innost CVC od 01.06.2021 obnovena, ale ddlezité boli
usmernenia na zaklade COVID- automatu, COVID- semaforu a COVID- automatu pre $port.
Na zéklade uvedeného boli so skutoénostou oboznameni vietci vedtci ZU a zaroveii aj
0 podmienkach tykajicich sa obnovy realizacie ZU. Na zaklade pokynov a vyplnenia navratiek

Sa Znovu
od 01.06.2021 obnovili tieto ZU:

*  Sportko: Mgr.V.Petrovska
* Basketbal - dievéata: Mgr. S.Ontkova
* Pohybové hry: PaedDr. J. Roddkova

*  Stolny tenis: O. BarbuSova
0Od 09.06.2021

* Turisticky ZU: Mgr. S. Michiiova



4.2 Prazdninova ¢innost’

Po uvol'neni opatreni a na zaklade rozhodnutia a usmernenia RUVZ a Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu bolo povolené realizovat’ Letné tdbory na zaklade vopred danych

usmerneni, ktoré boli zverejnené aj naSom web- sidle a strdnke Facebooku.

* Letny primestsky tabor ( d’alej len LPT) sa realizoval v 2 turnusoch a to aj na zéklade
zédujmu a vyplnenia prihlaSok zakonnych zastupcov deti.

* Kazdy zakonny zéstupca ucastnika (dietata) LPT bol vopred oboznameny so
zékladnymi  povinnostami a pravami, dodrzZiavania hygienickych nariadeni
a usmerneni.

* Podrobné a d’alSie informacie tykajice sa priebehu, realizicie, prav, povinnosti
zékonnych zastupcov deti, a vedicich LPT boli zahrnuté v Pokynoch pre rodicov
aVv Smernici &.1/2021- Smernica K realizacii Letného primestského tibora v CVC
PRIMA ( zverejnend na web sidle a na dostupnom mieste- nastenka CVC).

* Vyhodnotenie LPT spracovala Hlavna programova vedica LPT: Mgr. Ivana Zmijova
(priloha ¢.4)

* LPT sa zacastnilo spolu: 27 deti

*  Finan¢né vyactovanie LPT je dostupne na vyziadanie
Podujatia, ktorych sa deti v LPT zucastnili st nasledovné:

*  Mimi farma- Opatka KoSice- zo Zivota véielok

*  Navsteva bydliska a poznanie tvorby spisovatela rodaka : J.B.Ivana

*  Poznanie maliarskej tvorby z dielne : J. Manovského

*  Cukraren: Vystava prac- autoportrét

*  Navsteva kynologického klubu — Slovinky

* V CVC: Policajti Krompachy: Bezpe&né prazdniny

* Kniznica: Téma: Kufor, Dazd’'ové kvapky

*  Webinar: Internetova bezpecnost’: v spolupréci s p. Mgr. Z. Plihalovou

*  Navsteva Hodkovce: kontaktnd MINIZOO- pozndvanie Zivota a uzitku domacich
zvierat

* Hodkovce: Prehliadka Kastiel'a s vykladom, kostolik s hudobnym sprievodom

*  Plavaren- Krompachy — 2x

*  Navsteva DHZ- Bezpecné prazdniny: ,, Ked hori®.....



% Kratke prechadzky do blizkeho prirodného prostredia
AKktivity, ktoré deti v LPT realizovali

*  Mimi farma- vyroba sviecok z plastov

*  Veselé tricka CVC PRIMA — tiprava bielych tri¢iek : nanasanie farieb spray a fixy
na textil (kazdé dieta vlastné tricko s vlastnym motivom)

*  Kresba: Autoportrét

*  Mal'ovanie na prirodniny

*  Skladanie roznych 3D vytvorov z konstruktivneho materialu

*  Vesely chodnik: kreslenie na chodnik

*  VSetky aktivity a podujatia, ktoré deti v LPT realizovali boli v dany den zverejnené
na stranke Facebooku CVC PRIMA. Hoci priprava a realizacia LPT bola vel'mi
naro¢na o to viac nas potesili pozitivne ohlasy od zdkonnych zastupcov a samotnych

deti, ktoré sa LPT zucastnili.

5. Realizacia PROJEKTU

Na ziklade podanej Ziadosti neziskovej organizacii Nadacia SPP, CVC PRIMA ziskalo

finan¢né prostriedky vo vyske 1500,00 eur na interiérové vybavenie miestnosti.
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Nazov projektu: ,, Svet ocami deti

Ciel’om vyuZitia fin. prostriedkov bolo: zvySovat zaujem a navStevnost’ deti a ostatnych
zucCastnenych osoOb, utvarat’ podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych
zru¢nosti, podielat’ sa na formovani navykov uZzito¢ného vyuZzivania ich volného Casu a
zabezpecovat’ podl'a potrieb sutaze deti zdkladnych §kol a strednych $kol. Zaroven vytvorit
prostredie, ktoré bude prijemnym, kultGrnym a najmi z hl'adiska dezinfekcie pristupnym.
Zarovein investicia finanénych prostriedkov bola urcend hlavne z dévodu : Cistota, kulttra,

estetika, zvySena dezinfekcia, prijemné prostredie a iné benefity.

Nasim ciePom je pontknut’ v prijemnom a ¢istom prostredi pestru paletu zaujmovych ¢innosti,
aktivit a podujati pre vSetky vekové kategorie obcanov nasho mesta, ale aj z okolitych obci

anajmd a tak, aby si kazdy vedel vybrat’ oblast’ svojho zaujmu.

Prostredie, v ktorom budii nasi navstevnici travit’ svoj vol’ny ¢as, nech je prostredim

prijemnym, dostojnym a takym, do ktorého sa budu radi vracat’.



6. Udaje o priestorovych a materialno- technickych podmienkach
Vd'aka finanénym prostriedkom, ktoré sme ziskali na zaklade rozhodnutia Narodnej rady

. Narodna rada SR schvalila diia 22. aprila 2020 zakon ¢. 93/2020 Z. z. ako novelu zdakona ¢.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych skol, strednych skol a skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov. Podla § 9i ods. 3 zdakona ¢. 597/2003 Z. z. ,,Pocas krizovej situdcie
mozno prispevok na zaujmove vzdeldavanie pouzit' aj na iny ucel, ktory bezprostredne suvisi so

zabezpecenim opatreni na rieSenie krizovej situdcie. *

sa nam podarilo zrealizovat’ rekonstrukéné a maliarske Upravy tak, aby prostredie spinalo
vSetky atributy dostojného, prijemného a Cistého prostredia nielen pre pracu internych
pracovnikov, ale aj pre vetkych navitevnikov nasho CVC. Cerpanie finanénych prostriedkov
zo VP , priprava a realizacia rekonstrukénych a maliarskych prac — vSetky tukony boli oznamené

zriad’'ovatel'ovi mesta a aj Odboru Skolstva, kultiry a Sportu: Ing. J. Znancovi.

Zhodnotenie a popisanie aktivit, ktoré sa realizovali od marca — mdja 2021 ato Vv Case

pozastavenia innosti CVC 7 dévodu Sirenia pandémie a ochorenia COVID-19.
Znizovanie stropov- rekonstrukcéné prace

Stropy boli vysoké, nakladné miestnosti na vykurovanie, nedostatoéné vykurovanie viedlo
k zime v tychto miestnostiach. To viedlo v jednotlivych miestnostiach a ich ¢astiach viditenou
plesiiou. Hoci pleseit v miestnostiach bola dezinfekénymi prostriedkami ¢istena, z dovodu
chladnejsieho prostredia a vihkosti sa jej vyskyt opakoval. Prostredie tak nespiiialo hygienické
poziadavky nielen pre pracu internych zamestnancov, ale aj deti a mladeze, ktoré k ndm chodia
na krizkovu ¢innost’. Znizenim stropov bude vykurovanie menej nakladné, usetria sa finan¢né
prostriedky a zabezpe¢i sa dostojné a prijemné prostredie pre internych zamestnancov

a vietkych navitevnikov nasho CVC.

Elektriky- prerabka- spolo¢enska miestnost’
Z dovodu zabezpeéenia bezpeénosti vietkych navitevnikov CVC a hlavne v miestnosti, kde sa
organizuju podujatia pred deti a mladez bolo nevyhnutné , uz v priebehu rekonstrukénych

a maliarskych pracach zaviest’- resp prerobit’ elektriku.



Stropné svietidla
Pri znizovani stropov bolo ziadlice vymenit’ aj stropné svietidla, ktoré boli poSkodené a zaroven

boli s vysokou spotrebou. Stropné svietidla sa vymenili za Gisporné LED svietidla.

Maliarske prace a vyspravky

Steny vinteriér CVC mali viacero vrstiev airoki $kalu farieb, steny v niektorych
miestnostiach boli pravidelne zasiahnuté plesiiou a dezinfekciou Cistené. AvSak aj napriek
snahe, sa plesent v miestnostiach opakovala. Bolo nevyhnutné z dévodu zdravia internych
zamestnancov a navstevnikov ( hlavne deti) potrebné zrealizovat’ maliarske prace a vyspravky

stien plesiiou poskodené. Farby pouzité na vymal'ovanie interiéru obsahuju aj dezinfekciu.

Podlahy- havarijny stav

Pred prirpavou na rekonstruk¢né prace bolo ziadlce pripravit’ miestnosti na rekonstrukciu.
Podlahové krytiny: pri manipulécii sa rozpadavali (spodna Cast’), na viacerych Castiach doslov
predraté. Koberce boli splesneté a nebolo vobec mozné po zrealizovani rekonstrukénych

a maliarskych pracach do Cistého prostredia ich umiestnit’ spét’. Zaroven po odkryti sme zistili
havarijny stav podléh, ktoré pod kobercami hnili. Na zaklade uvedeného bolo nevyhnutné
zrealizovat’ opravu podldh- resp zabezpecenia hygienicky nezdvadnych podldh a tym
zabezpecit’ nielen bezpecnost’ , ale aj zdravie nielen internych pracovnikov, ktori v tomto

prostredi pracujii ,ale aj deti a vietkych ,ktori do nasho CVC prichadzaju na ZU.

Zaluzie — spolocenska miestnost’

Zaluzie, ktoré boli umiestnené v spolo¢enskej miestnosti boli znaéne poskodené a nefunkéné.
Zaltizie boli zvesené este pre realiziciou rekonstrukénych a maliarskych prac. Avsak uz nebolo
odporucané zallizie vycistit’ a opravit, pretoze uvedené ikony by boli ovel'a ndkladnejSie ako

zakupenie novych. A zaroven dlZka novych zaliizii bola ovel'a kratSia ako bola povodna.

Vymena poSkodeného rozbitého okenného skla + oprava poskodenych Zaluzii

Uz pri mojom nastupe do funkcie riaditel’ky CVC : 02.09.2020 som evidovala rozbité a znaéne
poskodené okno v spolocenskej miestnosti smerujice na ulicu. V zime okno preptstalo chlad
a bolo zna¢ne zarosené a zaSpinené. Prasklina od rozbitia sa uz vel'mi rozsirovala. A preto bolo
nevyhnutné poskodené okno dat’ vymenit’. A to hlavne z dévodu uniku tepla a zachovania
bezpecia a ochrany zdravia nielen deti. Zaroven opravit’ poskodené zaluzie v miestnosti, kde

sa realizuju rozne aktivity a s detmi. VSetky rekonStrukéné a maliarske prace, vyspravky,



vymeny podléh, okien a zaliizii s zaznamenané presnou fotodokumentéaciou, ktora je na

vyziadanie.

7. Propagacno-edi¢na ¢innost’
Dni otvorenych dveri (propagacia zaujmovych Gtvarov), propagacia ¢innosti CVC pomocou
verejnych podujati a roznych médii, vytvarat ponuky pre dané cielové skupiny. Pravidelne
avramci moznosti  zabezpeCovat  fotodokumentaciu z realizacie roznych podujati
prostrednictvom roznych médii: Facebook ( stranky mesta.......), Web — sidlo. Zaroven
vyuzivat’ vonkajsSie formy prezentacie: prispevky do ¢asopisov, propagaéné materidly, vyvesne

tabule.....

8. Riadiaca ¢innost’
Z dovodu Sirenia pandémie a ochorenia COVID- 19 a na zaklade usmernenia RUVZ
a Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu bola ¢innost CVC od 12.10.2020 pozastavena
do odvolania. V novom roku sa situacia nezlepsila, tak bola pozastavena aj ¢innost’ vSetkych
Skolskych zariadeni od 05.01.2021 a na zaklade uvedeného niidzového stavu bola internym
zamestnancom ur¢end nahrady mzdy v sume 80% funkéného platu, najmenej vSak v sume

minimélnej mzdy.

9. Financ¢né zabezpecenie

*

z podielovych dani mesta

*  z prijmov poplatkov za ZU

*

zo vzdelavacich poukazov

*

z projektov

Cennik poplatkov za ZU sa v §kolskom roku 2020/2021 nemenil a je stale aktudlny a pristupny
na Web- sidle CVC PRIMA. Zakonni zastupcovia deti, ktori uhradili poplatok za dieta, ktoré
chcelo navitevovat’ ZU, boli kontaktovani fin. prostreidky sa im vratili z dovodu, Ze realizacia

ZU nebola mozna z dovodu Sirenia nidzového stavu Sirenia ochorenia COVID — 19.



10. SWOT analyza a naplnenie ciel’ov
Na formuléciu stratégie buduceho rozvoja a zamerania CVC je potrebna doslednd analyza

sucasného stavu.

Slabé stranky

Stara budova s vysokymi stropmi
(4,0m)

Nepriaznivé pracovné podmienky

Z hladiska vykurovania

Vysoké ndklady na vykurovanie
Lokalita CVC trochu na okraji mesta
Z Casti: v sucasnej dobe nebezpecné
umiestnenie CVC z dévodu vel'kého
presunu obanov mensin
Elektronicka triedna kniha

Online — distan¢né vzdelavanie

Problém s internetom- ¢asté vypadky

Silné stranky

*

Zaujem pedag. zamestnancov

0 vzdeldvanie

Samostatna budova

Zaujem pedag..zamestnancov

0 zvySovanie kvalifikacie
Priestranna spolocenska miestnost’
Vlastné zdroje

Samostatna pocitatova miestnost’
Velky skolsky dvor

Zatial’ ve'mi dobra spolupraca so
zriad’'ovatel'om

Vel'mi dobra spolupraca a pomoc
niektorych sukromnych firiem pri
Giprave interiéru a exteriéru CVC

Uspesne Schvaleny projekt od SPP

*

*

Prilezitosti (Sance)

Zapéjanie sa do roznych projektov
Ponuka novych atraktivnych
zaujmovych utvarov

Sponzorstvo

Spolupraca s réznymi institiciami

V ramci mesta aj s okolitymi obcami
Spolupraca aj s inymi CVC v blizkosti
mesta (vymena skusenosti.....)
Zapéjanie sa do sutazi

Tvorivé myslenie pedag. Zamestnancov
Profesijny rast pedag. Zamestnancov
Propagacia ¢innosti CVC, ponuka ZU

prostrednictvom réznych médii

Rizika (ohrozenia)

Nizka porodnost’

Nizka zivotna Groven a prijem
finan¢nych prostriedkov

Vysoka nezamestnanost’

V stucasnej dobe COVID- pandémia
Casté vyhlasky, usmernenia a opatrenia
Néhle zmeny

Rozpocty pre zabezpecCenie prevadzok

cve




K zékladnym prioritam CVC patria nasledujuce oblasti a k nim prislachajuce ciele:
Pedagogicka oblast’:

* Vypracovat Plan profesijného rozvoja pedag.zamestnancov
* ZvySovat uroven ped.zamestnancov prostrednictvom vzdeldvania

*  Vyuzivanie modernych technolégii a zavedenie elektronickej triednej knihy

Personalna oblast’:

* Chybajuci zastupca riaditel’a - prijat’ ped.zamestnanca na plny avazok ( v sucasnej dobe:
jeden ped.zamestnanec na 40% uvézok pri pocte deti: 635 a 29 vedtcich zaujmovych
utvarov

* Chybajuci interni zamestnanci na rozne oblasti . Prijat’ eSte aspont jedného
pedag.zamerstnaca na inu oblast’: napr: Sportovu

* Chybajuci skolnik na udrzbarske prace ( interiérové a exteriérove)

Materialno-technicka oblast’:

*  Zapajat’ so do roznych pontknutych projektov

* Casté vypadky Internetu- siete: Najst' vhodné rieSenie pre zlep3enie siete (oslovenie
inych Skolskych zariadeni a ich skuisenosti a odporticania...)

* Znizenie vysokych stropov

* Interiérové upravy : mal'ovanie, vyspravky, odstranenie vonkajSich krytov (elektrika),

* Uprava exteriréu: kry ( rastiice v tesnej blizkosti rodinného domu ), vysoké ihli¢naté
stromy ) svojou vySkou a velkostou koruny rastlice v tesnej blizkosti rodinného domu:

ohrozujuce statiku, prostredie )

Ekonomicka oblast’:

* NavySenie rozpoctu aspon pre d’alSieho pedag .zamestnanca na plny 100% uavézok

* Ziskavanie finan¢nych prostriedkov formou: sponzorstva, zapéjanie sa do projektov

* Ziskavanie finanénych prostriedkov formou aktivit: burzy napadov: prilezitostné
podujatia: Vianoce, vel'ka noc, Den matiek ( produkty deti....)

* Podl'a moZnosti efektivne vyuzivanie fin. prostriedkov



Spolupraca s partnermi:

*

Spolupracovat’ so zriadovatelom mesta

Podielat’ sa na zvy$ovani kvality ¢innosti CVC

Spolupracovat’ s réznymi institiiciami v rdmci mesta a aj inych blizkych obci
Ponuknut’ spolupracu organizaciam: Cerveny kriz, Prevencia Sikany .....

Spolupracovat’ so skolskymi zariadeniami

Identifikacia partnerov spoluprace

Neodmyslitelnou stcastou realizacie roznych aktivit, ¢innosti a podujati je vytvorenie uzkej

spoluprace bude spektra Statnych i neStatnych subjektov, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie

vo vol’'nom c¢ase deti a mladeze.

Cielom CVC PRIMA bude vytvarat’ spoloéné postupy, del'bu prace, kooperaciu a koordinaciu
v meste, prip. regionu v zaujme ucinného naplnenia lokalnej i regionalnej politiky vo¢i mladej
generacii. Spolupraca CVC s ob¢ianskymi zdruZzeniami deti a mladeze, zaujmovymi zvizmi a
zdruzeniami, Skolami bude zalozena na principoch rovnocenného partnerstva. Jednou s
mnohych suplementarnych finanénych zdrojov pre ¢innost' bude spolupraca s nadaciami,
fondami a r6znymi inStituciami, ktoré moézu poskytnit’ finanénd, materidlnu a int podporu,

osobitne v oblastiach vzdelavania, environmentéalnej vychovy, starostlivosti o deti a mladez so

Specidlnymi potrebami, narodnostné menSiny a etnické skupiny.



ZAVER

Volny Cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietat’a a mladého
cloveka. Vytvara moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je vSeobecne zname,
ze vysoké percento deti a mladeze v popoludiiajsich hodinach nema kde travit’ svoj vol'ny Cas.
Narasta tak riziko toxikoméanie, alkoholizmu ¢i gamblerstva. Preto je ¢innost’ vol'nocasovych

zariadeni dolezita a nezastupitel'na.

Prave vtomto obdobi CVC aaj iné organizicie stoja pre nelahkymi ekonomickymi
a existenénymi problémami. Presadit’ sa v konkurencii so zakladnymi a strednymi Skolami,
ktoré sa tiez snazia prostrednictvom vzdelavacim poukazom realizovat’ svoju ¢innost’ a rozsirit’

vol'nocasové aktivity a krazky je narocné.

Pevne verim, Ze nasledujuci rok ndm prinesie viac moznosti sa reprezentovat formou

pravidelnej, prilezitostnej alebo prazdninovej ¢innosti.

Spracovala: Riaditel’ka CVC PRIMA

PaedDr. Slavka Smidova



