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Rada skolského zariadenia odporuca zriadovatelovi s ¢ h v 4 1 1 t Spravu o vychovno-

vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach CVC PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy.

Meno a priezvisko predsedu: Dasa HvizdoSova

Predseda Rady $kolského zariadenia pri CVC PRIMA, Krompachy: ..........ccccovvevvvennne.

Predklada:

PaedDr. Slavka Smidova
riaditel’ka CVC PRIMA
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1. Identifikacné udaje

Organizacia (pravny subjekt)

Centrum vol'ného ¢asu PRIMA

Identifika¢né ¢islo organizacie:

35556293

Adresa:

SNP 39, 053 42 Krompachy

Tel. kotntakt:

0915 938 896

E mailova adresa:

cveprima@amail.com

Zriad’ovatel’:

Mesto Krompachy

Adresa:

Némestie slobody 1, 053 42 Krompachy

Pravna forma:

Rozpoctova organizicia s pravnou subjektivitou

WEB sidlo: www.cvckrompachy.eu
Stat: Slovenska republika
Kraj: Kosicky

Statutirny organ:

PaedDr. Slavka Smidova

Miesto vydania Spravy o VVC

Centrum vol'ného ¢asu PRIMA
SNP 39
053 42 Krompachy

Vydal Spravuo VVC

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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1.1 Rada Skolského zariadenia
Rada skolského zariadenia je iniciativnym a poradnym spravnym organom, ktory vyjadruje a
presadzuje zaujmy miestnej samospravy, zaujmy rodicov, pedagogickych zamestnancov, deti a
mladeze v oblasti volnocCasovych aktivit. Plni tiez funkciu kontroly prace veducich
zamestnancov CVC, navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie
riaditela CVC, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k poétu prijimanych deti, k vypracovaniu
planu celoroénych aktivit, schvaluje spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch CVC,
vyjadruje sa k navrhu rozpoctu, k navrhu na vykonavanie hospodarskej ¢innosti a ku sprave o

vysledkoch hospodarenia.

Rada skolského zariadenia v tomto $kolskom roku 2021/2022 zasadala podl'a Planu zasadnuti
na kalendarny rok 2022 a sucasne na zdklade opatreni suvisiacich s pandemickou situdciou
COVID-19. 3.11.2021- Prvé zasadnutie &lenov Rady $koly- volba Predsedu RS kde bola

zvolend hospodarka Dasa HvizdoSova.

1.2 Udaje o zamestnancoch

Personalne zabezpeéenie CVC pozostava z pedagogickych a nepedagogickych internych
zamestnancov. Sucastou personalneho zabezpecenia innosti zd&ujmovych Gtvarov su aj externi
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: vedlci zaujmovych utvarov. Od 01.11.2021
nastapil novy pedagogicky zamestnanec na 50% tvézok a od 01.01.2022 na 100%uvézok.
Interni zamestnanci Vv Sk. roku 2021/2022 :

Pedagogicki zamestnanci:

Riaditelka CVC: PaedDr. Slavka Smidova

Vychovavatel’ka: Mgr. Ivana Zmijova, Erika HanuSovska

Nepedagogicki zamestnanci:
Ekonomka: Maria Repkova
Hospodarka: Dasa HvizdoSova
IKT pracovnik: Ing. Cubomir Cupper
Upratovacka:  Livia KrompaSska

Skolnik: Jan Smida ( Dohoda o pracovnej &innosti)
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1.3 Pedagogicka rada
Pedagogicka rada je poradny orgén riaditel’a zariadenia. Jej ¢lenmi st vsetci pedagogicki

zamestnanci:

RiaditePka CVC PRIMA: PaedDr. S.Smidova

Pedagogicki zamestnanci: Mgr. . Zmijova, E. HanuSovska

Na svojich zasadnutiach prerokuvali nasledovné problematiky:

* spravu o vychovno - vzdeldvacej ¢innosti

*

plan profesijného rozvoja

*

Struktaru kariérnych pozicii

* plany prace oddelenia

*  celoro¢ny plan prace

*  pravidelnd zadujmova ¢innost’ — rozvrh hodin, pocty deti

*  prilezitostnl z&ujmova ¢innost’ — planovanie akcii — celomestské a ostatné podujatia
* prazdninovu ¢innost- planovanie, realizdcia, vyhodnotenie

* organizaciu Skolského roka a organiza¢ny poriadok

*  Spolupracu s inymi inStiticiami a organizaciami

1.4 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci ziskavania profesijnych kompetencii pedagogicki Si zamestnanci v ramci svojho
profesijného rastu vyhladavali vhodné vzdeldvania, webové stranky a odbornu literataru.
Vzdelavanie ped. zamestnancov je pre pracu s detmi a mladeZou déleZitou sucast’ou pripravy
a realizacie roznych aktivit, ktoré by mali byt pre deti aktualnymi a spiiiat’ potreby sti¢asnej
doby. Pedagogicki zamestnanci vyuzivali formu samo $tadia, ked’ Ze ja napriek uvolneniu
opatreni nebolo moZné sa vzdelavat prezencne. V tomto Skolskom roku pedagogicki
zamestnanci realizovali adapta¢né vzdeldvanie: E. HanuSovskd. A zaroven aktualizac¢né

vzdeldvanie v pocte hodin:
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Typ Nazov PZ Skolitel’
vzdelavania vzdelavacieho

programu
Individualne | Na zéklade potrieb Vsetci PZ Odborna literatura, rozne
vzdelavanie PZ média
Adaptacné Adaptacné E. HanuSovsk4 | Uvadzajuci PZ
vzdelavanie vzdelévanie PaedDr. Slavka Smidova
Aktualizacné | Rozvijanie grafom. | VSetci PZ PaedDr. Slavka Smidova
vzdelavanie zrucnosti deti (6 hod.)

Identifikacia individ.

charakteristik ziakov

(8 hod.)

2. Udaje o poéte deti v CVC PRIMA

Vychovno-vzdelavacia &innost CVC podla §116 Zakona 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov , mala byt realizovana formou prace v
zaujmovych ttvaroch, kluboch, organizovanim pravidelnej, prilezitostnej a prazdninovej
¢innosti, kurzov pre dospelych a prazdninovej ¢innosti. AvSak z dovodu Sirenia pandémie
aochorenia COVID- 19 a na zéklade usmernenia RUVZ a Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu

podujati. Zoznam ZU v §kolskom roku 2021/2022 (priloha &.1). Poéty ¢lenov ZU s trvalym

bydliskom Krompachy a okolitych obci (priloha ¢.3).

bola ¢innost’” CVC usmernend a obmedzend na realizaciu hromadnych
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EVIDENCIA VP

Nazov Skoly Pocet VP
ZS Zemanska 37

ZS s MS, Maurerova 105

Z8 SNP 131

CVC Interni 251

CVC Externi 103

DFS Krompasancek — 34
Mlady Youtuber — 13
Stolny tenis — 37
Poznavaci ZU- 19
SPOLU: 103
SPOLU: 627

EVIDENCIA POCTU DETI V ZU

Nazov obce Pocet deti

Krompachy 523
Iné obce 115
SPOLU DETI V ZU 630

CELKOVY POCET DETIi V ZU

Podet deti v ZU (dotécia) 650

Deti majice 2 ZU 8

Celkovy pocet deti v ZU 658
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3. Hlavné zameranie ¢innosti CVC PRIMA

Hlavnym cielom hladiska dlhodobého posobenia CVC ponuknut’ a zabezpeéit' Sirokd paletu
krazkovych ¢innosti a aktivit vychovno-vzdeldavacieho procesu podl'a dopytu a zaujmu deti a
mladeze po Cinnostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za ucelom

zvy$ovania kvality CVC.
Urcenie konkrétnych ciel’ov a stratégii

Vychovny ciel’
Vychovno-vzdeldvaci proces realizovany v zaujmovych tutvaroch ma sluzit ako forma

prevencie, t.j. ochrany deti a mladeze pred negativnymi socialno-patologickymi javmi.

Strategické ciele

Z hladiska dlhodobého pdsobenia CVC ponuknut’ a zabezpegit' Sirokd paletu kruzkovych
¢innosti a aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu podl'a dopytu a zdujmu deti a mladeze po
¢innostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za icelom zvySovania kvality

CVC.

Ciastkové ciele

Organizovanim zaujimavych rekreacnych a turistickych podujati umozZnit’ ob¢anom mesta a ich
detom prijemne a zmysluplne vyuZivat’ vol'ny ¢as. Vytvarat moZnosti verejnej prezentacie pre
jednotlivcov a kolektivy ZUC, $portu, prostrednictvom roznych sit'azi, prehliadok, vystav a
pod.

Z hladiska dlhodobého pdsobenia CVC ponuknut’ a zabezpegit' Sirokd paletu kruzkovych
¢innosti a aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu podl'a dopytu a zdujmu deti a mladeze po
¢innostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za a¢elom zvySovania kvality

cvC.
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4. VYCHOVNO - VZDELAVACIA CINNOST CVC PRIMA
4.1 Pravidelnd a prilezitostna ¢innost’ za Skolsky rok: september 2021- jul 2022 (priloha ¢.2)
Clanok 1

Zamestnanec bude do¢asne prideleny do miesta do¢asného vykonu prace: Clanok II, kde bude
vykonavat’ vychovnt ¢innost’ deti v SKD, ako vypomoc $kole po¢as mimoriadneho obdobia
spojen¢ho s nariadeniami vydanymi V stuvislosti so zamedzenim §irenia ochorenia COVID- 19
v Skolach a skolskych zariadeniach. Na zaklade Dohody o doCasnom prideleni zamestnanca,
pedagogicki zamestnanci pracovali v §kolskom klube od: 01.12.2022 — 08.12.2022.

Prideleni ped. zamestnanci:

RiaditePka CVC PRIMA:  PaedDr. Slavka Smidova

Pedagogicki zamestnanci: Mgr. Ivana Zmijova, Erika HanuSovska

Pracovna doba v SKD je nasledovna:

Pondelok — piatok : 11,40 hod.- 15,25 hod.

Clanok I
Miesto docasného vykonu prace je Zakladna Skola, Zemanska ulica 2 , Krompachy 053 42.
Clanok II1

Docasné pridelenie na vykon prace k dofasnému zamestnavatelovi vznika diom od
01.12.2021- 17.12.2021 a uzatvéra sa na dobu trvania opatreni — do otvorenia CVC PRIMA,
Krompachy. Kazdy pedagogicky zamestnanec podpisal Dohodu o docasnom prideleni

zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi - §58 ods. 1 Zakonnika prace.

Pravidelna ¢innost’

Po uvolneni opatreni a na zaklade rozhodnutia a usmernenia RUVZ a Ministerstva §kolstva,
vedy, vyskumu a $portu bola innost’ CVC obnovena, ale dolezité boli usmernenia na zéklade
COVID- automatu, COVID- semaforu a COVID- automatu pre $port. Obnovenie ¢innosti ZU
od 19.01.2022, Obnovenie &innosti ZU: ZS s MS, SNP 47, od: 25.01.2022.

10
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Na zéklade uvedeného boli so skuto¢nostou oboznameni vsetci veduci ZU a zaroven aj
0 podmienkach tykajacich sa obnovy realizacie ZU : Prezen¢nd forma: (Cestné prehlasenie

0 bezpriznakovosti....), DiStan¢na forma: zadanie tlohy, termin a splnenie (foto z aktivit)
Prilezitostna ¢innost’

Po uvolneni opatreni, suvisiacich s pandemickym ochorenim COVID-19, sa od 30.3.2022 do
28.6.2022 realizovalo 19 prilezitostnych podujati. Tychto podujati sa zucastnilo: 456 deti (z
toho 213 dievéat) z materskych a zakladnych §kol (ZS s MS, Maurerova 14, MS Hlavna, ZS
s MS, SNP 47, Krompachy).

4.2 Prazdninova ¢innost’

Prazdninova ¢innost’ sa v tomto $kolskom roku 2021/2022 realizovala v priebehu jarnych

a letnych prazdnin.

Typ prazdnin Termin Pocet deti

Jarné 21.2.-25.2.2022 9 deti

Letné 4.7.—8.7.2022 (1 den sviatok) 23 deti
11.7 - 15.7.2022 17 deti
18.7 - 22.7.2022 13 deti

* Letny primestsky tabor ( d’alej len LPT) sa realizoval v 2 turnusoch a to aj na zaklade
zaujmu a vyplnenia prihlaSok zakonnych zastupcov deti.

* Kazdy zakonny zéstupca UcCastnika (dietata) LPT bol vopred obozndmeny so
zdkladnymi povinnostami a pravami, dodrZiavania hygienickych nariadeni
a usmerneni.

* Podrobné a d’alSie informdcie tykajuce sa priebehu, realizacie, prav, povinnosti
zakonnych zastupcov deti, a vedicich LPT boli zahrnuté v Pokynoch pre rodicov
aVv Smernici &.1/2021- Smernica k realizacii Letného primestského tabora v CVC
PRIMA ( zverejnena na web sidle a na dostupnom mieste- nastenka CVC).

* \/yhodnotenie LPT spracovala riadite’lka CVC PRIMA, PaedDr. S.Smidové (priloha
¢4)

*  Finan¢né vyuctovanie LPT je dostupne na vyziadanie

11
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5. SWOT analyza a naplnenie ciel’ov

Na formuléciu stratégie budiiceho rozvoja a zamerania CVC je potrebna dosledna analyza

sucasného stavu.

Slabé stranky

Lokalita CVC trochu na okraji mesta

Z Casti: v sucasnej dobe nebezpecné
umiestnenie CVC z dévodu velkého
presunu obanov mensin

Elektronicka triedna kniha

Online — distan¢né vzdelavanie
Problém s internetom- ¢asté vypadky
Neustale legislativne zmeny, nariadenia,
opatrenia- nepraktické pre innost CVC
aSc Agenda-malo pouZitel'na pre CVC

Silné stranky

Zaujem pedag. zamestnancov

0 vzdelavanie

Samostatna budova

Priestranna spolocenska miestnost’
Vlastné zdroje

Samostatna pocitacova miestnost’
Velky skolsky dvor

Spolupraca so zriad’ovatel'om
Vel'mi dobra spolupraca a pomoc
niektorych sukromnych firiem pri

uprave interiéru a exteriéru CVC

*

*

Prilezitosti (Sance)

Zapajanie sa do roznych projektov
Ponuka novych atraktivnych
zaujmovych utvarov

Sponzorstvo

Spolupraca s réznymi institiciami

V ramci mesta aj s okolitymi obcami
Spolupraca aj s inymi CVC v blizkosti
mesta (vymena skusenosti.....)
Zapéjanie sa do sutazi

Tvorivé myslenie pedag. zamestnancov
Propagécia ¢innosti CVC, ponuka ZU

prostrednictvom réznych médii

Rizika (ohrozenia)

*

*

Nizka poérodnost’

Nizka Zivotna troven a prijem
finan¢nych prostriedkov

Vysoka nezamestnanost’

V sucasnej dobe COVID- pandémia
Casté vyhlasky, usmernenia a opatrenia
Nahle zmeny- nepouzitené pre CVC
Rozpocty pre zabezpecCenie prevadzok

cve

12
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K zékladnym prioritam CVC patria nasledujuce oblasti a k nim prislachajuce ciele:
Pedagogicka oblast’:

* Vypracovat Plan profesijného rozvoja pedag.zamestnancov
* ZvySovat uroven ped.zamestnancov prostrednictvom vzdeldvania

* Vyuzivanie modernych technolégii a zavedenie elektronickej triednej knihy

Materialno-technicka oblast’:

*  Zapajat’ so do roznych ponuknutych projektov

* Casté vypadky Internetu- siete: Najst vhodné riesenie pre zlep3enie siete (oslovenie
inych Skolskych zariadeni a ich skusenosti a odportcania...)

* Interiérové upravy : Fit priestor, a priestory (dielna ................ )

* Uprava exteriréu: kry ( rastice v tesnej blizkosti rodinného domu ),

Ekonomicka oblast’:

* Navysenie rozpoctu aspon pre d’alSicho pedag .zamestnanca na plny 100% tavizok

* Ziskavanie finan¢nych prostriedkov formou: sponzorstva, zapajanie sa do projektov

* Ziskavanie finan¢nych prostriedkov formou aktivit: burzy ndpadov: prilezitostné
podujatia: Vianoce, vel'ka noc, Den matiek ( produkty deti....)

* Podl'a moznosti efektivne vyuZzivanie fin. prostriedkov

Spolupraca s partnermi:

*  Spolupracovat’ so zriad'ovatel'om mesta

* Podielat’ sa na zvySovani kvality &innosti CVC

* Spolupracovat’ s roznymi inStiticiami v rdmci mesta a aj inych blizkych obci
* Ponuknut spolupracu organizaciam: Cerveny kriz, Prevencia §ikany .....

*  Spolupracovat so Skolskymi zariadeniami

13
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6. Udaje o priestorovych a materialno- technickych podmienkach
Vd'aka finanénym prostriedkom, ktoré sme ziskali na zdklade rozhodnutia Narodnej rady

. Narodnda rada SR schvalila diia 22. aprila 2020 zdkon ¢. 93/2020 Z. z. ako novelu zakona ¢.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych skol, strednych skol a skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov. Podla § 9i ods. 3 zakona ¢. 597/2003 Z. z. ,,Pocas krizovej situdcie
mozno prispevok na zaujmove vzdeldavanie pouzit’ aj na iny ucel, ktory bezprostredne suvisi so

zabezpecenim opatreni na rieSenie krizovej situdcie. *

sa nam podarilo zrealizovat' rekonStrukéné (strieSka nad vchodom - zatekanie do murov
a vchodovych dveri do CVC) a maliarske upravy (jedalef, strecha) tak, aby exteriér a interiér
spinal vietky atributy dostojného, prijemného a &istého prostredia nielen pre pracu internych
pracovnikov, ale aj pre vietkych navitevnikov nasho CVC. Cerpanie finanénych prostriedkov

70 VP, alej do zriaDovatela mesta Krompachy, za &o im patri pod’akovanie.

7. ldentifikacia partnerov spoluprace
Neodmyslitelnou sucastou realizacie r6znych aktivit, ¢innosti a podujati je vytvorenie uzkej
spoluprace bude spektra Statnych i neStatnych subjektov, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie

vo vol’'nom c¢ase deti a mladeze.

Cielom CVC PRIMA bude vytvarat’ spoloéné postupy, del’bu prace, kooperaciu a koordinaciu
v meste, prip. regionu v zaujme U¢inného naplnenia lokéalnej i regionélnej politiky voci mladej
generacii. Spolupraca CVC s ob¢ianskymi zdruZzeniami deti a mladeZe, zaujmovymi zvizmi a
zdruzeniami, Skolami bude zalozend na principoch rovnocenného partnerstva. Jednou s
mnohych suplementdrnych finanénych zdrojov pre ¢innost bude spolupraca s nadéaciami,
fondami a r6éznymi inStiticiami, ktoré moézu poskytnit’ finan¢nud, materialnu a ini podporu,
osobitne v oblastiach vzdelavania, environmentéalnej vychovy, starostlivosti o deti a mladez so

Specidlnymi potrebami, narodnostné menSiny a etnické skupiny.

8. Propagacno-edi¢na ¢innost’
Dni otvorenych dveri (propagacia zaujmovych titvarov), propagacia ¢innosti CVC pomocou
verejnych podujati a réznych médii, vytvarat’ ponuky pre dané cielové skupiny. Pravidelne
avramci moznosti  zabezpeCovat  fotodokumentdciu z realizdcie r6znych podujati

prostrednictvom réznych médii: Facebook ( stranky mesta.......), Web — sidlo. Zaroven
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vyuzivat’ vonkajSie formy prezentacie: prispevky do ¢asopisov, propagacné materialy, vyvesne

tabule.....

9. Riadiaca ¢innost’
Z dovodu Sirenia pandémie a ochorenia COVID- 19 a na zaklade usmernenia RUVZ
a Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu bola ¢innost CVC od 12.10.2020 pozastavena
do odvolania. V novom roku sa situacia nezlepsila, tak bola pozastavena aj ¢innost’ vSetkych
Skolskych zariadeni od 05.01.2021 a na zaklade uvedeného nudzového stavu bola internym
zamestnancom ur¢end nahrady mzdy v sume 80% funkéného platu, najmenej vSak v sume

minimalnej mzdy.

10. Finanéné zabezpe&enie ¢innosti CVC
* z podielovych dani mesta
* 7 prijmov poplatkov za ZU

*  zo vzdelavacich poukazov

*

z projektov

*

sponzorstvo

Cennik poplatkov za ZU sa v $kolskom roku je stale aktudlny a pristupny na Web- sidle CVC
PRIMA. Zéakonni zastupcovia deti, ktori uhradili poplatok za diet’a, ktoré chcelo navstevovat
ZU, boli kontaktovani fin. prostriedky sa im vratili z dovodu, Ze realizacia ZU nebola mozna
Z dovodu S§irenia nidzového stavu Sirenia ochorenia COVID — 19 a aj na zaklade rozhodnutia

primatorky mesta Krompachy.
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ZAVER

Volny Cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietat’a a mladého
cloveka. Vytvara moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je vSeobecne zname,
ze vysoké percento deti a mladeze v popoludiiajsich hodinach nema kde travit’ svoj vol'ny Cas.
Narasta tak riziko toxikoméanie, alkoholizmu ¢i gamblerstva. Preto je ¢innost’ vol'nocasovych

zariadeni dolezita a nezastupitel'na.

Prave vtomto obdobi CVC aaj iné organizicie stoja pre nelahkymi ekonomickymi
a existenénymi problémami. Presadit’ sa v konkurencii so zakladnymi a strednymi Skolami,
ktoré sa tiez snazia prostrednictvom vzdelavacim poukazom realizovat’ svoju ¢innost’ a rozsirit’

vol'nocasové aktivity a krazky je narocné.

Pevne verim, Ze nasledujuci rok ndm prinesie viac moznosti sa reprezentovat formou

pravidelnej, prilezitostnej alebo prazdninovej ¢innosti.
V Krompachoch, dia: 22.08.2022
Spracovala: Riaditel’ka CVC PRIMA

PaedDr. Slavka Smidova

PaedDr. Slavka SmidovA e
Riaditel’ka CVC PRIMA

MENO
Predseda Rady skoly

Ing. Iveta RuSinovda

Priméatorka mesta Krompachy
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