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Prerokované pedagogickou radou dňa:                    

Prerokované Radou školského zariadenia pri CVČ dňa:                    

 

 

Rada školského zariadenia odporúča zriaďovateľovi s c h v á l i ť Správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach CVČ PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy. 

 

Meno a priezvisko predsedu: Daša Hvizdošová 

Predseda Rady školského zariadenia pri CVČ PRIMA, Krompachy: ................................. 

 

Predkladá:  

.......................................... 

PaedDr. Slávka Šmidová 

                                                                                                   riaditeľka CVČ PRIMA 
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1. Identifikačné údaje 

 

 

 

 

 

Organizácia (právny subjekt) Centrum voľného času PRIMA 

Identifikačné číslo organizácie:  35556293 

Adresa: SNP 39,  053 42 Krompachy    

Tel. kotntakt:   0915 938 896 

E mailová adresa:  cvcprima@gmail.com 

Zriaďovateľ: Mesto Krompachy 

Adresa:  Námestie slobody 1, 053 42 Krompachy 

Právna forma: Rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou 

WEB sídlo:  www.cvckrompachy.eu 

Štát: Slovenská republika 

Kraj:  Košický 

Štatutárny orgán:  PaedDr. Slávka Šmidová 

Miesto vydania Správy o VVČ Centrum voľného času PRIMA 

SNP 39 

053 42 Krompachy 

Vydal  Správu o VVČ Riaditeľka CVČ PRIMA 

PaedDr. Slávka Šmidová 

mailto:cvcprima@gmail.com
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1.1  Rada školského zariadenia 

Rada školského zariadenia je iniciatívnym a poradným správnym orgánom, ktorý vyjadruje a 

presadzuje záujmy miestnej samosprávy, záujmy rodičov, pedagogických zamestnancov, detí a 

mládeže v oblasti voľnočasových aktivít. Plní tiež funkciu kontroly práce vedúcich 

zamestnancov CVČ, navrhuje na základe výberového konania kandidáta na vymenovanie 

riaditeľa CVČ, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k počtu prijímaných detí, k vypracovaniu 

plánu celoročných aktivít, schvaľuje správu o výchovno-vzdelávacích výsledkoch CVČ, 

vyjadruje sa k návrhu rozpočtu, k návrhu na vykonávanie hospodárskej činnosti a ku správe o 

výsledkoch hospodárenia.  

Rada školského zariadenia v tomto školskom roku 2021/2022 zasadala podľa Plánu zasadnutí 

na kalendárny rok 2022 a súčasne na základe opatrení súvisiacich s pandemickou situáciou 

COVID-19. 3.11.2021- Prvé zasadnutie členov Rady školy- voľba Predsedu RŠ kde bola 

zvolená hospodárka Daša Hvizdošová. 

 

1.2 Údaje o zamestnancoch  

Personálne zabezpečenie CVČ pozostáva z pedagogických a nepedagogických interných 

zamestnancov. Súčasťou personálneho zabezpečenia činnosti záujmových útvarov sú aj externí 

pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci: vedúci záujmových útvarov. Od 01.11.2021 

nastúpil nový pedagogický zamestnanec na 50% úväzok a od 01.01.2022 na 100%úväzok.   

Interní zamestnanci  v šk. roku 2021/2022 : 

Pedagogickí zamestnanci: 

Riaditeľka CVČ:    PaedDr. Slávka Šmidová 

Vychovávateľka:    Mgr. Ivana Zmijová, Erika Hanušovská  

 

Nepedagogickí zamestnanci: 

Ekonómka:          Mária Repková 

Hospodárka:        Daša Hvizdošová 

IKT pracovník:   Ing. Ľubomír Cupper  

Upratovačka:      Lívia Krompašská 

Školník:              Ján Šmida ( Dohoda o pracovnej činnosti) 
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1.3  Pedagogická rada  

Pedagogická rada je poradný orgán riaditeľa zariadenia. Jej členmi sú všetci pedagogickí  

zamestnanci: 

 

Riaditeľka CVČ PRIMA: PaedDr. S.Šmidová  

Pedagogickí zamestnanci: Mgr. I. Zmijová, E. Hanušovská 

 

Na svojich zasadnutiach prerokúvali nasledovné problematiky:  

 správu o výchovno - vzdelávacej činnosti 

  plán profesijného rozvoja 

  štruktúru kariérnych pozícií  

 plány práce oddelenia 

  celoročný plán práce 

  pravidelná záujmová činnosť – rozvrh hodín, počty detí 

  príležitostnú záujmová činnosť – plánovanie akcií – celomestské a ostatné podujatia 

 prázdninovú činnosť- plánovanie, realizácia, vyhodnotenie 

 organizáciu školského roka a organizačný poriadok  

 Spoluprácu s inými inštitúciami a organizáciami 

 

1.4  Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

V rámci získavania profesijných kompetencií pedagogickí si zamestnanci v rámci svojho 

profesijného rastu vyhľadávali vhodné vzdelávania, webové stránky a odbornú literatúru. 

Vzdelávanie ped. zamestnancov je pre prácu s deťmi a mládežou dôležitou súčasťou prípravy 

a realizácie rôznych aktivít, ktoré by mali byť pre deti aktuálnymi a spĺňať potreby súčasnej 

doby. Pedagogickí zamestnanci využívali formu samo štúdia, keď že ja napriek uvoľneniu 

opatrení nebolo možné sa vzdelávať prezenčne.  V tomto školskom roku pedagogickí 

zamestnanci realizovali adaptačné vzdelávanie: E. Hanušovská. A zároveň aktualizačné 

vzdelávanie v počte hodín: 
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Typ 

vzdelávania 

Názov 

vzdelávacieho 

programu 

PZ Školiteľ 

Individuálne 

vzdelávanie 

Na základe potrieb 

PZ 

Všetci PZ Odborná literatúra, rôzne 

médiá 

Adaptačné 

vzdelávanie 

Adaptačné 

vzdelávanie 

E. Hanušovská Uvádzajúci PZ 

PaedDr. Slávka Šmidová 

Aktualizačné 

vzdelávanie 

 

Rozvíjanie grafom. 

zručností detí (6 hod.) 

Identifikácia individ. 

charakteristík žiakov 

(8 hod.) 

Všetci PZ PaedDr. Slávka Šmidová 

 

 

 

 

 

 

2. Údaje o počte detí v CVČ PRIMA 

 

Výchovno-vzdelávacia činnosť CVČ podľa §116 Zákona 245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov , mala byť  realizovaná formou práce v 

záujmových útvaroch, kluboch, organizovaním pravidelnej, príležitostnej a prázdninovej 

činnosti,  kurzov pre dospelých a prázdninovej činnosti. Avšak z dôvodu šírenia pandémie 

a ochorenia COVID- 19 a na základe usmernenia RÚVZ a Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu   bola činnosť CVČ usmernená a obmedzená na realizáciu hromadných 

podujatí. Zoznam ZÚ v školskom roku 2021/2022 (príloha č.1). Počty členov ZÚ s trvalým 

bydliskom Krompachy a okolitých obcí (príloha č.3). 
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EVIDENCIA POČTU PRIJATÝCH VZDELÁVACÍCH POZKAZOV  

V ŠK. ROKU 2021/2022 

EVIDENCIA  VP 

Názov školy Počet VP 

ZŠ Zemanská 37 

ZŠ s MŠ, Maurerova  105 

ZŠ SNP 131 

CVČ Interní  251 

CVČ  Externí 103 

 DFS Krompašanček – 34 

Mladý Youtuber – 13 

Stolný tenis – 37 

Poznávací ZÚ- 19 

SPOLU:        103 

SPOLU: 627 

 

EVIDENCIA POČTU DETÍ V ZÚ  

 

Názov obce Počet detí 

Krompachy 523 

Iné obce 115 

SPOLU DETÍ V ZÚ 630 
 

 

CELKOVÝ POČET DETÍ V ZÚ 

 

Počet detí v ZÚ (dotácia) 650 

Deti majúce 2 ZÚ 8 

Celkový počet detí v ZÚ 658 
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3. Hlavné zameranie činnosti CVČ PRIMA 

Hlavným cieľom  hľadiska dlhodobého pôsobenia CVČ ponúknuť a  zabezpečiť širokú paletu 

krúžkových činností a aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu podľa dopytu a záujmu detí a 

mládeže po činnostiach a akejkoľvek forme pomocou preferovaných aktivít za účelom 

zvyšovania kvality CVČ. 

Určenie konkrétnych cieľov a stratégií 

Výchovný cieľ   

Výchovno-vzdelávací proces realizovaný v záujmových útvaroch má slúžiť ako forma 

prevencie, t.j. ochrany detí a mládeže pred negatívnymi sociálno-patologickými javmi.  

 

Strategické ciele   

Z hľadiska dlhodobého pôsobenia CVČ ponúknuť a  zabezpečiť širokú paletu krúžkových 

činností a aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu podľa dopytu a záujmu detí a mládeže po 

činnostiach a akejkoľvek forme pomocou preferovaných aktivít za účelom zvyšovania kvality 

CVČ. 

 

Čiastkové ciele   

Organizovaním zaujímavých rekreačných a turistických podujatí umožniť občanom mesta a ich 

deťom príjemne a zmysluplne využívať voľný čas. Vytvárať možnosti verejnej prezentácie pre 

jednotlivcov a kolektívy ZUČ, športu, prostredníctvom rôznych súťaží, prehliadok, výstav a 

pod. 

Z hľadiska dlhodobého pôsobenia CVČ ponúknuť a  zabezpečiť širokú paletu krúžkových 

činností a aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu podľa dopytu a záujmu detí a mládeže po 

činnostiach a akejkoľvek forme pomocou preferovaných aktivít za účelom zvyšovania kvality 

CVČ. 
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4. VÝCHOVNO – VZDELÁVACIA ČINNOSŤ CVČ PRIMA 

4.1  Pravidelná a príležitostná činnosť za školský rok: september 2021- júl 2022 (príloha č.2) 

Článok I 

Zamestnanec bude dočasne pridelený do miesta dočasného výkonu práce: Článok II, kde bude 

vykonávať výchovnú činnosť detí v ŠKD, ako výpomoc škole počas mimoriadneho obdobia 

spojeného s nariadeniami vydanými v súvislosti so zamedzením šírenia ochorenia COVID- 19 

v školách a školských zariadeniach. Na základe Dohody o dočasnom pridelení zamestnanca, 

pedagogickí zamestnanci pracovali v školskom klube od: 01.12.2022 – 08.12.2022.  

Pridelení ped. zamestnanci: 

Riaditeľka CVČ PRIMA:     PaedDr. Slávka Šmidová 

Pedagogickí zamestnanci:       Mgr. Ivana Zmijová, Erika Hanušovská 

 

Pracovná doba v ŠKD je nasledovná: 

Pondelok – piatok : 11,40 hod.- 15,25 hod. 

. 

Článok II 

Miesto dočasného výkonu práce je  Základná škola, Zemanská ulica 2 , Krompachy 053 42. 

Článok III 

Dočasné pridelenie na výkon práce k dočasnému zamestnávateľovi vzniká dňom od 

01.12.2021- 17.12.2021 a uzatvára sa na dobu trvania opatrení – do otvorenia CVČ PRIMA, 

Krompachy. Každý pedagogický zamestnanec podpísal Dohodu o dočasnom pridelení 

zamestnanca na výkon práce k inému zamestnávateľovi - §58 ods. 1 Zákonníka práce. 

 

Pravidelná činnosť 

Po uvoľnení opatrení a na základe rozhodnutia a  usmernenia RÚVZ a Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a športu   bola činnosť CVČ obnovená, ale dôležité boli usmernenia na základe 

COVID- automatu, COVID- semaforu a COVID- automatu pre šport. Obnovenie činnosti ZÚ 

od 19.01.2022, Obnovenie činnosti ZÚ: ZŠ s MŠ, SNP 47,  od: 25.01.2022. 
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Na základe uvedeného boli so skutočnosťou oboznámení všetci vedúci ZÚ a zároveň aj 

o podmienkach týkajúcich sa obnovy realizácie ZÚ : Prezenčná forma: (čestné prehlásenie 

o bezpríznakovosti....), Dištančná forma: zadanie úlohy, termín a splnenie (foto z aktivít) 

Príležitostná činnosť 

 

Po uvoľnení opatrení, súvisiacich s pandemickým ochorením COVID-19, sa od 30.3.2022 do 

28.6.2022 realizovalo 19 príležitostných podujatí. Týchto podujatí sa zúčastnilo: 456 deti (z 

toho 213 dievčat) z materských a základných škôl (ZŠ s MŠ, Maurerova 14, MŠ Hlavná, ZŠ 

s MŠ, SNP 47, Krompachy). 

 

4.2 Prázdninová činnosť 

Prázdninová činnosť sa v tomto školskom roku 2021/2022 realizovala v priebehu jarných 

a letných prázdnin.  

Typ prázdnin Termín Počet detí 

Jarné 21.2.-25.2.2022 9 detí 

Letné 4.7. – 8.7.2022 (1 deň sviatok)  

11.7 – 15.7.2022  

18.7 – 22.7.2022  

23 detí 

17 detí 

13 detí 

 

 Letný prímestský tábor ( ďalej len LPT) sa realizoval v 2 turnusoch a to aj na základe 

záujmu a vyplnenia prihlášok zákonných zástupcov detí.  

 Každý zákonný zástupca účastníka (dieťaťa)  LPT bol vopred oboznámený so 

základnými povinnosťami a právami, dodržiavania hygienických nariadení 

a usmernení.  

 Podrobné a ďalšie informácie týkajúce sa priebehu, realizácie, práv, povinností 

zákonných zástupcov detí, a vedúcich LPT  boli  zahrnuté v Pokynoch pre rodičov 

a v Smernici č.1/2021- Smernica k realizácii Letného prímestského tábora v CVČ 

PRIMA ( zverejnená na web sídle a na dostupnom mieste- nástenka CVČ). 

 Vyhodnotenie LPT spracovala riaditeľka CVČ PRIMA, PaedDr. S.Šmidová (príloha 

č.4) 

 Finančné vyúčtovanie LPT je dostupne na vyžiadanie  
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5. SWOT analýza a naplnenie cieľov 

Na formuláciu stratégie budúceho rozvoja a zamerania CVČ je potrebná dôsledná analýza 

súčasného stavu.   

Slabé stránky 

⁕ Lokalita CVČ trochu na okraji mesta 

⁕ Z časti: v súčasnej dobe nebezpečné 

umiestnenie CVČ z dôvodu veľkého 

presunu občanov menšín 

⁕ Elektronická triedna kniha 

⁕ Online – dištančné vzdelávanie 

⁕ Problém s internetom- časté výpadky 

⁕ Neustále legislatívne zmeny, nariadenia, 

opatrenia- nepraktické pre činnosť CVČ 

⁕ aSc Agenda-málo použiteľná pre CVČ 

 

Silné stránky 

⁕ Záujem pedag. zamestnancov 

o vzdelávanie 

⁕ Samostatná budova 

⁕ Priestranná  spoločenská miestnosť 

⁕ Vlastné zdroje 

⁕ Samostatná počítačová miestnosť 

⁕ Veľký školský dvor 

⁕ Spolupráca so zriaďovateľom  

⁕ Veľmi dobrá spolupráca a pomoc 

niektorých súkromných firiem pri 

úprave interiéru a exteriéru CVČ 

Príležitosti (šance) 

⁕ Zapájanie sa do rôznych projektov 

⁕ Ponuka nových atraktívnych 

záujmových útvarov 

⁕ Sponzorstvo 

⁕ Spolupráca s rôznymi inštitúciami 

v rámci mesta aj s okolitými obcami 

⁕ Spolupráca aj s inými CVČ v blízkosti 

mesta (výmena skúseností.....) 

⁕ Zapájanie sa do súťaží 

⁕ Tvorivé myslenie pedag. zamestnancov 

⁕ Propagácia činnosti CVČ, ponuka ZÚ 

prostredníctvom rôznych médií   

Riziká (ohrozenia) 

⁕ Nízka pôrodnosť 

⁕ Nízka životná úroveň a príjem 

finančných prostriedkov 

⁕ Vysoká nezamestnanosť 

⁕ V súčasnej dobe COVID- pandémia 

⁕ Časté vyhlášky, usmernenia a opatrenia 

⁕ Náhle zmeny- nepoužiteľné pre CVČ 

⁕ Rozpočty pre zabezpečenie prevádzok 

CVČ 
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K základným prioritám CVČ patria nasledujúce oblasti a k nim prislúchajúce ciele: 

Pedagogická oblasť: 

⁕ Vypracovať Plán profesijného rozvoja pedag.zamestnancov 

⁕ Zvyšovať úroveň ped.zamestnancov prostredníctvom vzdelávania  

⁕ Využívanie moderných technológií a zavedenie elektronickej triednej knihy 

 

Materiálno-technická oblasť: 

⁕ Zapájať so do rôznych ponúknutých projektov 

⁕ Časté výpadky Internetu- siete: Nájsť vhodné riešenie pre zlepšenie siete (oslovenie 

iných školských zariadení a ich skúsenosti a odporúčania...) 

⁕ Interiérové úpravy : Fit priestor, a priestory (dielňa ................) 

⁕ Úprava exteriréu: kry ( rastúce v tesnej blízkosti rodinného domu ),  

 

Ekonomická oblasť: 

⁕ Navýšenie rozpočtu aspoň pre ďalšieho pedag .zamestnanca na plný 100% úväzok  

⁕ Získavanie finančných prostriedkov formou: sponzorstva, zapájanie sa do projektov 

⁕ Získavanie finančných prostriedkov formou aktivít: burzy nápadov: príležitostné 

podujatia: Vianoce, veľká noc, Deň matiek ( produkty detí....) 

⁕ Podľa možnosti efektívne využívanie fin. prostriedkov 

 

Spolupráca s partnermi: 

⁕ Spolupracovať so zriaďovateľom mesta 

⁕ Podieľať sa na zvyšovaní kvality činnosti CVČ 

⁕ Spolupracovať s rôznymi inštitúciami v rámci mesta a aj iných blízkych obcí 

⁕ Ponúknuť spoluprácu organizáciám: Červený kríž, Prevencia šikany ..... 

⁕ Spolupracovať so školskými zariadeniami  
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6. Údaje o priestorových a materiálno- technických podmienkach 

Vďaka finančným prostriedkom, ktoré sme získali na základe  rozhodnutia Národnej rady 

,, Národná rada SR schválila dňa 22. apríla 2020 zákon č. 93/2020 Z. z. ako novelu zákona č. 

597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení 

neskorších predpisov. Podľa § 9i ods. 3 zákona č. 597/2003 Z. z. „Počas krízovej situácie 

možno príspevok na záujmové vzdelávanie použiť aj na iný účel, ktorý bezprostredne súvisí so 

zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie.“ 

sa nám podarilo zrealizovať rekonštrukčné (strieška nad vchodom - zatekanie do múrov 

a vchodových dverí do CVČ) a maliarske úpravy (jedáleň, strecha) tak, aby exteriér a interiér 

spĺňal všetky atribúty dôstojného, príjemného a čistého prostredia nielen pre prácu interných 

pracovníkov, ale aj pre všetkých návštevníkov nášho CVČ. Čerpanie finančných prostriedkov 

zo VP , alej do zriaĎovateľa mesta Krompachy, za čo im patrí poďakovanie. 

 

7. Identifikácia partnerov spolupráce 

Neodmysliteľnou súčasťou realizácie rôznych aktivít, činností a podujatí je vytvorenie úzkej 

spolupráce bude spektra štátnych i neštátnych subjektov, ktoré realizujú výchovu a vzdelávanie 

vo voľnom čase detí a mládeže. 

Cieľom CVČ PRIMA bude vytvárať spoločné postupy, deľbu práce, kooperáciu a koordináciu 

v meste, príp. regiónu v záujme účinného naplnenia lokálnej i regionálnej politiky voči mladej 

generácii. Spolupráca CVČ s občianskymi združeniami detí a mládeže, záujmovými zväzmi a 

združeniami, školami bude založená na princípoch rovnocenného partnerstva. Jednou s 

mnohých suplementárnych finančných zdrojov pre činnosť  bude spolupráca s nadáciami, 

fondami a rôznymi inštitúciami, ktoré môžu poskytnúť finančnú, materiálnu a inú podporu, 

osobitne v oblastiach vzdelávania, environmentálnej výchovy, starostlivosti o deti a mládež so 

špeciálnymi potrebami, národnostné menšiny a etnické skupiny.  

 

8. Propagačno-edičná činnosť  

Dni otvorených dverí (propagácia záujmových útvarov), propagácia činností CVČ  pomocou 

verejných podujatí a rôznych médií, vytvárať ponuky pre dané cieľové skupiny. Pravidelne 

a v rámci možností  zabezpečovať  fotodokumentáciu z realizácie rôznych podujatí 

prostredníctvom rôznych médií: Facebook ( stránky mesta.......), Web – sídlo.  Zároveň 



Centrum voľného času PRIMA, SNP č.39, Krompachy 
 

15 
 

využívať vonkajšie formy prezentácie: príspevky do časopisov, propagačné materiály, vývesne 

tabule..... 

 

9. Riadiaca činnosť  

Z dôvodu šírenia pandémie a ochorenia COVID- 19 a na základe usmernenia RÚVZ 

a Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu   bola činnosť CVČ od 12.10.2020 pozastavená 

do odvolania. V novom roku sa situácia nezlepšila, tak bola pozastavená aj činnosť všetkých 

školských zariadení od 05.01.2021 a na základe uvedeného núdzového stavu bola interným 

zamestnancom určená náhrady mzdy v sume  80% funkčného platu, najmenej však v sume 

minimálnej mzdy. 

 

10. Finančné zabezpečenie činnosti CVČ 

 z podielových daní mesta 

  z príjmov poplatkov za ZÚ 

  zo vzdelávacích poukazov 

  z projektov 

 sponzorstvo  

 

Cenník poplatkov za ZÚ sa v školskom roku je stále aktuálny a prístupný na Web- sídle CVČ 

PRIMA. Zákonní zástupcovia detí, ktorí uhradili poplatok za dieťa, ktoré chcelo navštevovať 

ZÚ, boli kontaktovaní fin. prostriedky sa im vrátili z dôvodu, že realizácia ZÚ nebola možná 

z dôvodu šírenia núdzového stavu šírenia ochorenia COVID – 19 a aj na základe rozhodnutia 

primátorky mesta Krompachy.  
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ZÁVER 

Voľný čas je fenoménom, ktorý je spolutvorcom pri formovaní osobnosti dieťaťa a mladého 

človeka. Vytvára možnosti pre rozvoj mladých v zmysle autoregulácie. Je všeobecne známe, 

že vysoké percento detí a mládeže v popoludňajších hodinách nemá kde tráviť svoj voľný čas. 

Narastá tak riziko toxikománie, alkoholizmu či gamblerstva. Preto je činnosť voľnočasových 

zariadení dôležitá a nezastupiteľná. 

Práve v tomto období CVČ a aj iné organizácie stoja pre neľahkými ekonomickými 

a existenčnými problémami. Presadiť sa v konkurencii so základnými a strednými školami, 

ktoré sa tiež snažia prostredníctvom vzdelávacím poukazom realizovať svoju činnosť a rozšíriť 

voľnočasové aktivity a krúžky je náročné. 

Pevne verím, že nasledujúci rok nám prinesie viac možností sa reprezentovať formou 

pravidelnej, príležitostnej alebo prázdninovej činnosti.  

V Krompachoch, dňa:  22.08.2022  

                                                                                          Spracovala:  Riaditeľka CVČ PRIMA 

                                                                                                               PaedDr. Slávka Šmidová 

 

 

            PaedDr. Slávka Šmidová                    ............................................. 

Riaditeľka CVČ PRIMA 

 

MENO                                                 ............................................. 

Predseda Rady školy 

 

Ing. Iveta Rušinová                              ............................................. 

Primátorka mesta Krompachy 
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