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Smernica ¢.5/2023

SMERNICA K REALIZACII DENNEHO PRIMESTSKEHO TABORA V

CENTRE VOENEHO CASU PRIMA

Organizacia Centrum vol'ného ¢asu PRIMA
Ulica a ¢islo SNP 39

Obec a PSC Krompachy 053 42

Stat Slovensko

Pravna forma Rozpoctova organizacia
Identifikaéné ¢islo organizacie (ICO) 35556293

Statutirny organ PaedDr. Slavka Smidova

Riaditel’ka Centra volného ¢asu PRIMA schvaluje a vydava uvedent Smernicu k realizacii
Denného primestského tabora. Tymto sa rusi doterajSia smernica, Ktorej obsahom su
naleZzitosti obsiahnuté v tejto smernici.

Uvedeny dokument je platny od 16.12.2023

Krompachy, 15.12.2023 Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Smernica Denného primestského tabora (d’alej iba ,,DPT) upravuje ¢innost’ zamestnancov
CVC PRIMA, SNP 39, Krompachy, ostatnych pracovnikov a detskych u¢astnikov DPT a v &ase
pripravy, realizacie a reflexie DPT a v nadvéznosti na pracovny poriadok CVC PRIMA ( d’alej
iba,, CVC ©).

ClL1
Letny primestsky DPT
Pod pojmom Denny primestsky tabor (d’alej iba ,, DPT*) sa chape pobyt deti a mladeze v

primestskych tdboroch CVC a inym zotavovacim aktivitdm deti a mladeze.

2. DPT je jednym z &innosti CVC, ktoré st vymedzené vyhlagkou ¢.306/2009 Z.z. Ministerstva
Skolstva SR o skolskom klube deti, skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného Casu,

Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe.

3. DPT je zotavovacim podujatim v sulade so Zdkonom NRSR ¢. 355/2007 Z.z.. o ochrane a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakonom 596/2003 o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Vyhlaskou MZ SR ¢€.356/2007, ktorou sa
ustanovujui podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti, o projekte
vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti Ucastnikov
vychovne] a vzdeldvacej cinnosti a VyhlaSkou 527/2007 MZ SR o podrobnostiach o

poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

4. Cielom DPT je efektivne vyuzivanie volného c¢asu deti a mladeze ich upeviovanie
a ziskavanie poznatkov zroznych oblasti  vedomosti a zru¢nosti. A to formou rdznych

zaujimavych aktivit a ¢innosti.

Ciel'om DPT je:

= Zabezpecit’ cielavedomé a efektivne vyuzivanie vol'ného Casu
= Realizovat zmysluplné a zaujimavé aktivity primerané pre vekové kategorie deti

= Upeviovat ziskané poznatky s vyuzitim réznych foriem a metod
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Ziskavanie novych poznatkov z r6znych oblasti

Upeviiovat a rozvijat’ uz ziskané zru¢nosti deti ( pohybové, vytvarné, pracovné.......)
Realizovat’ hry s cielom zabavy, ale aj rozvijania zmyslov deti

Vytvarat’ pozitivnu pracovnu a tvorivi atmosféru a klimu deti DPT

Posilnovat’ socialne citenie a empatiu deti a mladeze

Rozvijat’ svoje schopnosti a vol'ové vlastnosti

Poznat’ a reSpektovat’ pravidla skupiny deti

Utvérat’ pozitivny vztah ku spolocenskému, kultirnemu a prirodnému prostrediu
r6znymi formami

Realizovat" kratke nducéné vychaddzky do blizkeho okolia scielom poznavania
a upeviovania pozitivneho a ochranarskeho vztahu k prirode

Rozvijat’ tvorivost’, kreativitu formou vyuzivania hier na to zameranych

Pouzivat inovativne formy pri ¢innostiach s detmi

Upeviovat’ vzt'ah K blizkym a poznat’ vyznam rodiny

Spolupracovat’ v skupine deti a prisposobit’ sa

Poznat a reSpektovat’ aj nazor inych deti

Poznat’ svoje schopnosti & moznosti v réznych ¢innostiach

CVC zabezpetuje DPT na zaklade

o > w0 NP

Zamerania: Primestské DPT

Sezonnosti: jesenné, zimné, jarné, letné

Miesta konania: tuzemské ( primestské tabory v mieste bydliska )
Podla dlzky konania: tyzdenné

Poctu ucastnikov: malé ( do 24 ti¢astnikov)
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Cl.2
Organizator primestského tabora
Organizatorom DPT je: Centrum volného ¢asu, SNP 3, 39, 053 42 Krompachy v zastupeni
riaditelkou CVC, PaedDr. S. Smidovou. Organizator na zaklade navrhov pracovnikov
zodpovednych za organizacni a hospodarsko-ekonomickt pripravu denného DPT schvaluje
kompletni dokumentaciu DPT v prilohach tohto dokumentu. Blizsie k organizacii DPT je mozné

najst v Clanku &.12.

CL.3
Pracovnici
1.Pri DPT mozu byt ¢inni len pracovnici, ktori st na to zdravotne a odborne sposobili v zmysle
§25 ods. e) zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
2. Interni zamestnanci CVC vykonavaju tato ¢innost v sulade s pracovnou napliiou. Ostatni
pracovnici vykondvaju tuto ¢innost’ na zdklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti, alebo dohody o dobrovolnickej ¢innosti. Tito pracovnici musia mat opravnenie od

organizatora na vykonanie ¢innosti po absolvovani Skolenia pred zaciatkom DPT

Cl 4
Deti a mladez
Deti a mladez (d’alej len ucastnici) sa mozu zucastnit’ iba takého DPT, ktory zodpoveda ich
veku, zdravotnému stavu a charakteru DPT. Detski uc¢astnici st do DPT zarad’ovani na zaklade
ich zaujmu, vyplnenej PrihlaSky zdkonného zastupcu dietat’a, uhrade stanoveného, vopred

daného poplatku za DPT a rozhodnutim riadite’ky CVC o prijati do DPT.
Detskym ucastnikom DPT méZe byt’ diet’a, ktorého zakonny zdastupca predloZi:

* pred realizaciou do vopred stanovené¢ho terminu potrebnti dokumentaciu, ktord je vzdy
zverejnena na web sidle CVC: (zaviznu prihlasku dietata, kopiu karti¢ky poistenca dietata a

uhradi stanoveny poplatok),



€ PRJ,
S an

s
-“j——t‘?,”

— Centrum vol'ného ¢asu PRIMA, SNP 39. 053 42 Krompachy

* v den nastupu dietata na DPT odovzda aktudlnu dokumenticiu, zverejnent na web sidle.
(Cestné prehlasenie 0 bez infek&nosti prostredia, z ktorého dieta prichadza, Informovany

suhlas s vyslanim dict'at’a a Suhlas so spracovanim osobnych udajov).

1. DPT je urceny pre deti, ktoré ukoncili prvy ro¢nik zakladnej skoly, spravidla od siedmych
rokov (&ize od 1.roénika ZS).

2. Deti mladsie ako sedem rokov veku mozno prijat’ len vo vynimocnych pripadoch so stthlasom
riaditelky CVC a vedtceho DPT, ak ich zdravotny stav zodpoved4d zameraniu a charakteru
podujatia. Pri prilezitosti realizacie aktivit: Plavaren, kupalisko je mozné, aby sa v dany den
zucastnili deti, ktoré vedia plavat. Jeden zamestnanec nesmie mat’ viac ako 10 deti vo vode.

3. Detskym ucastnikom DPT je kazdé¢ diet’a, ktoré splnilo podmienky pre pobyt v DPT a ma

uhradené néklady na poukaz DPT do vopred stanoveného terminu ku ditu zaciatku DPT.

CL5
Detski ucastnici DPT
1. Z priebehu DPT moze byt vyradeny ten detsky ucastnik, ktorému zhorSeny zdravotny stav
znemoznil jeho d’al§iu Ucast’.
2. Z priebehu DPT moze byt vyradeny ten detsky ucastnik, ktorému napriek konzultaciam s

rodi¢mi spdsobuje adaptacia na podmienky DPT neprekonatel'né prekazky pre jeho d’alsi pobyt.

3. Z ¢innosti DPT je vyradeny ten detsky tcastnik, ktory: opakovane porusuje zasady poriadku
DPT, alebo poriadku Centra voI'n¢ho ¢asu PRIMA

*  spdsobil vedome ujmu na zdravi inému ucastnikovi DPT,

* odcudzil predmety z vybavenia a objektu, alebo mimo objektu DPT.

4. Pri vyradeni podl'a ¢l. 5 bod 1 HPV zabezpeci doprovod detského tcastnika k rodine na
naklady CVC. Pri vyradeni podla &l. 5 bod 2 a 3 doprovod detského ucastnika zabezpeduje rodi¢
na vlastné naklady. Rozhodnutie o vyradeni vicastnika z DPT prijima riaditelka CVC alebo

hlavny pedagogicky veduci pisomne.
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5. Z priebehu DPT méze byt vyradeny detsky ucastnik na zaklade ziadosti jeho zakonnych
zastupcov z vaznych rodinnych dévodov, alebo ak tito avizovali jeho skors$i odchod z DPT uz
pred jej zaciatkom. O podmienkach vyradenia detského ucastnika prevadzkovatel oboznami

ucastnika alebo jeho zakonného zastupcu.

CL6
Pracovnici

1. Zrealizacie DPT je vyradeny ten pracovnik, ktorému zhorSeny zdravotny stav znemoznil
d’alSie plnenie povinnosti.

2. Zrealizacie DPT je vyradeny ten pracovnik, ktory hrubym spdsobom porusil Smernicu
DPT (pod hrubym spo6sobom sa rozumie pouzitie fyzického trestu, pozitie alkoholickych
napojov a inych omamnych latok, ktoré spdsobuju zavislost, sustavné neplnenie
povinnosti, svojvolné opusteniec DPT a nariSanie vztahov medzi ucastnikmi DPT).
Hruby sposob je povazovany za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

3. Z priebehu DPT moéze byt vyradeny pracovnik na zaklade vlastnej Ziadosti z vaznych

rodinnych dévodov.

ClL.7
VSeobecné povinnosti

1. Organizator pri organizovani DPT v zmysle § 25 ods. b) zdkona 355/2007 Z.z. prihliada
na vek a zdravotny stav deti a charakter DPT.

2. Organizator na zaklade podkladov od programového veduceho (d’alej len PV) DPT
pripravi rozpocet DPT a ur¢i cenu poukazu DPT.

3. Programovy vedici je internym zamestnancom CVC.

*  Veduaci musi byt star$i ako 18 rokov

*  InStruktor do 18 rokov pracuje vzdy v time s osobou starSou ako 18 rokov. Na rozdiel od
veducich nie st zodpovedni za bezpecnost’ a zdravie ucastnikov!

* Pocas trvania ¢innosti su veduci a ucastnici DPT povinni pri vychddzkach a vyletoch
dodrziavat ustanovenia internej smernice CVC - Smernica o organizovani vyletov a

vychadzok.
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PV- programovy veduci je zodpovedny pri presunoch z CVC PRIMA na iné miesta dbat’
na bezpecné prechadzanie cez prechod pre chodcov a to najmé tym, ze zisti bezpecnost’

prechodu s vyuzitim znamenia (pouzitim tercika).

CL8

Stravovanie
Stravovanie deti musi byt zabezpecené s prihliadnutim na vek ucastnikov DPT,
zdravotny stav a fyzicka zataz, priCom podavana strava musi byt zdravotne neSkodna a
biologicky hodnotna. Dennu stravu: Obed- mozZno podavat’ len podla jedalneho listka.
Desiatu aolovrant si kazdy ucastnik prinesie z domu. Interval medzi jednotlivymi
jedlami je najviac 3 hodiny.
Pri ¢innostiach mimo priestorov zariadenia na zotavovacie podujatie, ¢i celodenny vylet
mozno zlG&it obed s olovrantom. Cas podavania hlavného jedla od ukonéenia jeho
pripravy je najviac dve hodiny.
V primestskych tdboroch Programovy veduci zabezpeci jedno kompletné hlavné jedlo v
stravovacom zariadeni. Jedalny listok schval'uje PV v spolupraci so zakonnym zastupcom
diet’at’a.
Pitny rezim pre ucastnikov musi byt’ zabezpeceny po cely den.
Ak ucastnik DPT vyzaduje iny jedalny listok na zdklade zdravotného stavu (alergie,
intolerancie...) a rodi¢ o tom informoval PV, je povinnostou PV zabezpecit’ Gi¢astnikovi
Vhodny jedalny listok.
Jedalny listok bude zverejneny na nastenke CVC a na mieste, kde rodi¢ na cely tyzden
vyberie vhodné jedlo pre svoje diet’a a vpise ho do vopred danej tabul’ky.
Kazdé rano pri dovzdavani dietata zakonny zastupy nahlasi PV hlavné jedlo z danej
dennej ponuky jedalneho listka, na zdklade vlastného uvazenia. PV si jeho vyber zapiSe.
Za vyber jedla pre dieta zodpoveda rodi¢ - zdkonny zastupca dietat’a, ktory jedlo pre
diet’a vybral a zapisal ho do tabulky.
Epidemiologicky rizikové potraviny a vybrané druhy potravin, ktoré moZno pouzit’ len
pri dodrzani stanovenych technologickych podmienok a technologické podmienky na ich
pouzitie.
Deti sa mozu podielat’ na priprave stravy iba pred jej tepelnym spracovanim a pri

pomocnych préacach.
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CL9

Denny rezim
V priebehu realizacie aktivit DPT je dany Denny rezim.
Organizator v spolupraci s PV si vyhradzuje pravo na odchylky a zmeny v realizacii DPT
a aj k zmene Programu DPT.
Program DPT bude zverejneny na informaéne;j tabuli a web sidle CVC.
Pri realizacii pohybovych aktivit PV prihliada na schopnosti a zaujmy deti. Intenzitu
pohybovej aktivity zvySuje tak, aby dosiahla vrchol koncom druhej tretiny zotavovacieho
podujatia a potom vol'ne klesala.
Cas kapania ( naviteva Plavarne, kupaliska....) musi byt ureny tak, aby sa deti nektipali
skor ako jednu hodinu po hlavnom jedle alebo po intenzivnom cviceni.
Ucastnici sa mozu kuapat’ len na uzavretych kupaliskach za teplého pocasia, ak ma voda
najmenej teplotu 20°C.
Dozor nad detmi pocas kupania vykondvaju vychovavatelia. Spravidla tak, aby mali
dozor max. nad 10 ¢lenmi DPT. Jeden vychovavatel je vo vode s nimi, druhy
vychovavatel’ pozoruje deti na suchu.
Deti, ktoré nevedia plavat, bud sa v dany den aktivity nezacastnia, alebo budii mat
¢innost’ s ostatnymi ucastnikmi s jednym vychovavatelom na suchu. Pri striedani
kapajicich sa deti a deti, ktoré oddychovali a mali ¢innost’ na suchu, diet’a, ktoré nevie
plavat’ ostava s d’al§im vychovavatel'om.
Ci sa dieta, ktoré nevie plavat zucastni/nezi¢astni aktivit je na rozhodnuti a zvazeni
zédkonného zastupca diet’at’a v spolupraci s PV.
Na vyletoch sa mézu zucastnit’ len deti, ktorych zdravotny stav vyhovuje podmienkam a
programu akcie. Deti, ktoré sa zucastiiuji na vyletoch, musia byt vopred poucené o
celom programe a organiza¢nych opatreniach vyletu, o primeranom vystroji a o tom, ako
sa maju spravat’ v mieste vyletu.
Utastnikom vyletu musi byt prekontrolovana vystroj a obleenie hned pri prichode
dietat’a so zdkonnym zastupcom.
Ak je oblecenie dietat’a nevyhovujice na realizaciu vyletu, PV upozorni zédkonného

zéastupcu diet'at’a a poziada zakonného zastupcu o napravu.
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Clnkovanie sa s detmi je dovolené len na stojatych vodach pri¢om kazdé dieta musi mat
na sebe zachrannu vestu a v kazdom ¢Ilne musi byt osoba, ktord je dobrym plavcom.
Otvorenymi lanovkami mozu ist’ len deti od 12 rokov a musi byt’ dany pisomny sihlas
zakonného zastupcu.

Je zakazané s det'mi zbierat’ lesné plody za ucelom jedenia.

Podévanie liekov detom pracovnikmi je zakdzané, okrem pripadu, Ze rodi¢ nabali lieky
dietatu sam apisomne urci dospeli osobu na podavanie liekov jeho dietatu
s informéciou aky liek a v akych intervaloch sa méze dietat'u podat’.

Rozchod pocas vyletu sa moéze dat’ len na zaklade pisomného sthlasu zakonného

zastupcu diet’at’a.

CL10
Hygienické poZiadavky na zariadenia na DPT
Plati vyhlaska MZ SR 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti
a mladez a vyhlaska MZ SR 526/2007, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach
na zotavovacie zariadenia.

Tento ¢lanok prebera vsetky ustanovenia Vyhlasky ¢.526/2007

ClL 11
Letny primestsky DPT

Hospodarsko-ekonomické zabezpecenie DPT

Za hospodarsko — ekonomické zabezpeCenie DPT je zodpovedna hospodarka a uctovnicka

cvC.

Organizator v spolupraci s PV su povereni pripravou podkladov k rozpo¢tu DPT.

Organizator ma pravo poverit PV, ktori bude zodpovedny za:

* spravovanie finan¢nych prostriedkov DPT,

* hospodarenie a nardbanie s prostriedkami v zmysle vSeobecne platnych pravnych

predpisov a internych smernic CVC.

Cena DPT je tvorena z najnutnejSich vydajov na prevadzkové a mzdové néklady:

*

poistenie, obed, doprava, pitny rezim,

* odborna starostlivost’ vediicich DPT
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* spotrebny material, pomocky na zabezpecenie plnenia planu DPT
* odmeny a ceny
* vstupné na kultirne, Sportové aktivity
5. DPT po hospodarsko - ekonomickej stranke je zabezpecena:
* 7z prostriedkov (prispevok prevadzkovatela su prevadzkové naklady) ak sa DPT
uskutoéfiuje v priestoroch CVC,
* z prostriedkov sponzorov,
* 7 inych zdrojov
6. Platby za DPT je mozné uhradit’ v hotovosti v pokladni CVC alebo bankovym prevodom.
7. Prihlasenie ucastnika do DPT je zavédzné.
8. Pohladavky na vratenie financnych prostriedkov zo strany rodi¢ov vznikaji, ak rodi¢
odhlasi diet'a vopred.

9. Rodi¢ mé narok na vratenie financnych prostriedkov, ktoré je nasledovné:

Vratenie thrady za DPT v plnej vySke:

* ak oznami najneskér 3 pracovnych dni pred zacatim DPT, Ze sa diet’a tohto DPT
nezucastni.
* ak oznami najneskor 1 pracovny den pred zacatim DPT, ze sa dieta zo zavaznych

zdravotnych , alebo rodinnych dovodov neztcastni.

Vratenie finanénych prostriedkov v priebehu realizacie DPT :

* yratenie alikvotnej Ciastky (t.j. , vStupné, stravné) z celkovej sumy
* v pripade nepritomnosti dietata v trvani viac ako jeden den zo zdravotnych, alebo inych
dovodov sa vracia alikvotna Cast’ ¢iastka (t.j. , vStupné, stravné) z celkovej sumy
10. Finan¢né prostriedky za DPT sa nevracaju v pripade vyradenia Gi¢astnika podla ¢l. 5
11. Vyuctovanie DPT predklada PV zodpovedny za hospodarsko-ekonomické zabezpecenie
posledny dent DPT.
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12. Finan¢né prostriedky budiu zdkonnému zastupcovi vratené na zaklade splnenia povinnosti
uvedenych v predchadzajucom bode 9. A to vzdy po ukonéeni a zG¢tovani daného turnusu

(tyzdiia)DPT. Prebytok finanénych prostriedkov ostava na uéte CVC.

Cl 12
Zakladné ukony
1. Riaditel’ka CVC, poveri jedného zamestnanca — Programového vedticeho (dalej len PV)
organizacnou a technicko-hospodarskou pripravou DPT. Poverenie musi byt pisomné a
je prilohou k dokumentacii DPT.
2. PV je podriadeny a za svoju pracu zodpoveda riaditelke CVC. PV pisomne prevezme
hmotna zodpovednost’ za zverené finan¢né prostriedky a zvereny material. Funkciu PV

moze zamestnanec vykonavat' v jednotlivych tyzdnioch po sebe iducich iba v DPT.
Zamestnanec — PV povereny organiza¢nou pripravou je zodpovedny za:

*  zabezpecenie jednotlivych terminov DPT na zéklade poziadaviek verejnosti,

* spracovanie navrhu personalneho zabezpecenia DPT,

*  spracovanie aktivit a podujati jednotlivych dni v danych tyzdioch DPT

* zverejnenie materidlov na web sidle, a inych médiach

* pripravu s spracovanie internych dokumentov ku realizacii DPT ( zoznam deti,
Rozpis dni na zapisovanie obedového menu......)

* pripravu potrebnych dokumentov ( Pokyny pre rodicov, GDPR, Jedalny listok,

program dan¢ho DPT ainé...)

Zamestnanec - PV povereny organiza¢nou pripravou konkrétnej realizacie DPT zabezpeci

dokumentéciu pre DPT:

* ramcovy program DPT a miesto pristavenia autobusu (v pripade vyletu mimo mesta)
* Plagat - letak DPT

% jedalny listok

* zoznam ucastnikov DPT

% Zdravotnicky dennik — zdznamy o zdravotnom stave Ucastnikov

*

Informovany suhlas zdkonného zastupcu ucastnikov DPT
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# Cestné prehlasenie o bezinfekénosti dietat’a
*  PrihlaSku do DPT

*  Kopia preukazu poistenca

*  Suhlas s ochranou osobnych tidajov

* Informovany suhlas
Organizator je zodpovedny za

* Organizaciu a zabezpeCenie odbornej pripravy pracovnikov, ktori vykonavaju tuto
¢innost’ na zéklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, alebo dohody
o dobrovol'nickej ¢innosti,

*  Spracovanie navrhu rozpisu personalneho zabezpecenia,

* Organiziciu a zabezpecenie vstupného oboznamovania a informovania v oblasti BOZP a
overovanie znalosti pravnych a ostatnych predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie
BOZP prostrednictvom o0s6b s osvedéenim bezpecnostného technika, alebo
autorizovaného bezpec¢nostného technika pre vykondvanie vychovy a vzdelavania,

*  pre pracovnikov, ktori vykonavaji tito Cinnost’ na zaklade dohody o vykonani prace,
dohody o pracovnej ¢innosti, alebo dohody 0 dobrovolnickej ¢innosti,

*  organizacné zabezpecenie prazdninovej ¢innosti a spracovanie spravy po skonceni DPT,

* cestovny prikaz, ktory dava PV DPT na schvalenie vedeniu CVC (podla aktualneho
rozpisu sluzieb) iba na cestu mimo Krompach,

* hodnotiacu spravu po ukonéeni DPT spolu s vyuctovanim.

Cl 13
Personilne zabezpecenie
1. Pri vybere vediucich do DPT organizitor vychddza z typu DPT , jeho velkosti,
naroc¢nosti, vekového zlozenia deti, formalnych poZiadaviek na prisluSného veduceho a
dosahovanych vysledkov pocas predoslych DPT.
2. Rozhodovat moze aj na zaklade inych okolnosti (preventivno-vycvikovy DPT, DPT pre

deti zo socialne znevyhodneného prostredia).
Dolné limity (najnizsie pocty) pre personalne zabezpecenie:

Primestské DPT : 1 veduci na 10 ucastnikov
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Horné limity pre personalne zabezpec€enie stanovuje organizator na zaklade tychto kritérii:

*  Zakonnik prace,
* ekonomické podmienky, za ktorych zabezpecuje DPT,

* iné okolnosti (preventivno-vycvikovy DPT, DPT pre deti zo socialne

znevyhodneného prostredia.

Cl 14
Organizacna Struktira

Primestské DPT:

*  Minimalny pocet na realizaciu DPT je 12 ucastnikov

* PV nad 12 deti

% inStruktor/dobrovol'nik

* Organizacnu Struktiru je mozné zmenit' v pripade, aby bola zabezpecend bezpecnost

vsetkych ucastnikov LTP.

ClL 15
Hlavny programovy veduci
Hlavny programovy veduci (d’alej len HPV) DPT sa moéze stat’ len osoba s nalezitymi
vedomostami, s kladnymi osobnostnymi a moralnymi vlastnostami, s dostojnym osobnym
zivotom a kultivovanym spravanim. Ma to byt’ ¢lovek s pozitivnym vzt'ahom k det'om, k mladezi
a vychovavatel'skej praxi. M4 byt predovSetkym autoritou, ktord dokdze Ucinne ovplyviiovat
jednotlivcov i skupiny deti a mladeze. PV DPT sa sprava podla platnych dokumentov CVC v

stilade s Etickym kodexom, ktory je su¢astou pracovného poriadku CVC.
HPV ma pravo:

* predlozit’ navrh na personalne zabezpecenie DPT

*  zostavit’ rdimcovy plan vychovnej a programovej ¢innosti,

* organizovat’ prevadzku DPT a riadit’ pracu inych veducich,

* stanovovat’ mimoriadne Ulohy, ktoré vyplynu z neplanovanych zmien v programe DPT
* disponovat’ so zverenymi finanénymi prostriedkami a s pridelenym materidlom

*  prijimat’ rozhodnutie o vyradeni ucastnika z DPT
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HPV ma povinnost’ :
PRIPRAVNE OBDOBIE
Spracuje a pisomne v stanovenom termine predloZi riaditel’ke CVC:

* navrh ramcového planu vychovnej a programovej ¢innosti

* podklady pre tvorbu rozpoctu DPT, (poziadavky na materidlno-technické zabezpecenie
DPT

* rozpis pracovného ¢asu pracovnikov DPT

* navrh a rozpis planovanych akitivit DPT

*  zdravotnicky dennik—zaznam o zdravotnom stave Ucastnikov pocas DPTa,
Pripravi nasledujuce dokumenty na konkrétne podmienky DPT

* menny zoznam deti, tel. kontakt na oboch zakonnych zastupcov dietata, bydlisko
a zdravotnu poistoviiu

* zdravotnicky dennik — zdznam o zdravotnom stave uc¢astnikov DPT

* prihlasku ucastnika do DPT

*  Cestné prehlasenie o bezinfek¢énosti

* Informovany sthlas
Pre ucastnikov DPT pripravi:

* pokyny pre Ucastnikov DPT

* propagacny material — Plagaty LTP a zabezpeci ich zverejnenie

* vhodny jedalny listok.

* Ak ucastnik DPT vyzaduje iny jedadlny listok na zéklade zdravotného stavu (alergie,
intolerancie...) a rodi¢ o tom informoval PV, je PV povinny zabezpeCit Ucastnikovi

vhodny jedalny listok
DalSie povinnosti PV:

* preStuduje Smernicu DPT,
* pripravi materidlno technické zabezpecenie DPT vratane lekarnicky, Sportového

materidlu, odmien do sit'azi, jeden pracovny dei pred zaciatkom
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+ pravidelne sleduje stav obsadenosti DPT a priebezne o filom informuje vedenie CVC
HPV ma v priebehu realizacie DPT

* riadi a kontroluje pracu inych pracovnikov,

* dba na dodrziavanie smernice DPT,

* najneskor v deil nastupu do DPT pouci vsetkych ucastnikov DPT o bezpecnostnych
zéasadach a opatreniach,

+ riaditel’ke CVC zodpoveda za realizaciu programu DPT a rezimu diia,

* zodpoveda za efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov podla schvalené¢ho rozpoctu,

* zodpoveda za dodrziavanie zdkazu pouzivania fyzickych trestov pre ucastnikov DPT,

*  zodpovedd za dodrZiavanie zdkazu pozivania alkoholickych népojov a inych omamnych
latok, ktoré sposobuju zavislost’ u vSetkych tcastnikov DPT,

* je opravneny a povinny dat’ pracovnikovi DPT pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, ¢i nie
je pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok. Ku kazdej kontrole budu prizvani

minimalne dvaja svedkovia.
Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:

* pohovorom,
* dychovou skuskou detekénou trubic¢kou alebo alkohol — testerom,
* odberom krvi v zdravotnickom zariadeni na zaklade ziadosti

* lekarskym vySetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.

Z kazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt

vyhotoveny pisomny zaznam obsahom ktorého je:

* meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného pracovnika DPT
* meno a priezvisko kontrolujicej osoby,

* datum a hodina vykonania kontroly,

* vysledok kontroly,

* vyjadrenie kontrolovaného pracovnika DPT,

*  podpisy — kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov
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AK sa pracovnik DPT odmietne podriadit’ kontrole bude to povazované za zavazné porusenie
pracovnej discipliny, d’al$i postup bude v sulade zo Zékonnikom prace a d’al§Simi pracovno-
pravnymi predpismi. Kazdy zdznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného
prostriedku s pozitivnym vysledkom musi byt predloZzeny riaditel’ke CVC. Pracovnik DPT s
pozitivnym nalezom by mal okamzite opustit’ pracovisko DPTa a nemal by pokracovat’ v praci.
Pri lekarskom vySetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom zariadeni
je pracovnik DPT, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi
(CVC) vsetky vynalozené naklady spojené s tymto vySetrenim. Kontroly na pozitie alkoholu
alebo iného omamného prostriedku sa vykonaji podl'a zvazenia DPT, pricom kontrola by mala

byt postupna (t.j. pohovorom, dychovou skuskou, krvnou skuskou (vid'. vyssie uvedené) ....

* neodkladne hlasi riaditel’ke CVC svoju chorobu alebo dovod na nepritomnost’ v DPT,

* v pripade mimoriadnej udalosti tato podla druhu hlasi: riaditelke CVC, policii,
obvodnému lekarovi.

* Kazdi mimoriadnu udalost, aj zmenu programu hlasi bezodkladne riaditel’ke CVC, prip.

Inému pritomnému zamestnancovi CVC.
V oblasti administracie a dokumentacie ¢innosti:

* V prva den nastupu tcastnika trva na kopiu preukazu poistenca

*  zverejnuje aktudlny program DPT na pristupnom mieste,

* vedie pravidelné denné zdznamy do zdravotného dennika o aktudlnom zdravotnom stave
ucastnikov

* vedie prehl'ad o prazdninovej ¢innosti,

* zabezpecuje podpisanie prehlasenia rodi€ov o zodpovednosti pri prevzati dietata pocas
DPT

* zhromaZd'uje pokladni¢né potvrdenky k vydajom,

V oblasti vychovnej ¢innosti:

* metodicky zabezpecuje plnenie prijatych uloh a schvalené¢ho programu,

* ma plni zodpovednost’ za vychovnu ¢innost’ v DPTe,
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* aktivne pomaha pri priprave kritérii a jeho hodnotent,

* ma zodpovednost’ za konkrétne deti, v plnej miere plni ilohy oddielového vedtceho,

* rieSi vychovné problémy a vztahy medzi vychovnymi pracovnikmi a prijima vychovné
opatrenia k rieSeniu problémov,

* kontroluje dodrziavanie DPTového poriadku, rezimu dna, programu, dodrzZiavanie
vychovnych zéasad, bezpecnostnych zasad, poriadku a discipliny v DPT,

* operativne odstraniuje vzniknuté zdvady a nedostatky

HPV ma povinnost’
PO UKONCENI DPT

* okamzite po ukonceni DPT najneskor vSak do 3 pracovnych dni od ukonéenia DPT
pisomne spracuje celkové vyhodnotenie DPT , ktoré obsahuje hodnotenie vychovnej
¢innosti, plnenie planu, hodnotenie prace veducich, zdravotny stav tcastnikov (vSetky
urazy aj bez nasledkov), hodnotenie spoluprace s inymi subjektami

*  pripomienky a odporucenia pre d’alsi rok, hodnotenie prerokuje v kolektive pracovnikov
na najblizsej PR a PV a odovzda ho riaditel’ke CVC

* posledny dent DPT predlozi finan¢né vytctovanie DPT doplnené o nélezité doklady

* k vyhodnoteniu prilozi kompletné DPT dokumenty.

ClL16
Vedici DTP
1. Pracovnika do funkcie vediuceho DPT schvaluje na navrh HPV riaditel’ka CVC.
2. Veduci LTP je podriadeny HPV.
3. Veduci LTP zodpoveda za svoju pracu HPV.

Poziadavky na vykon funkcie:

* v den zaCiatku DTP dovisil 18 rokov,

* absolvoval odbornu pripravu, poucenie o BOZP pre veducich DTR.
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Prava vediaceho DPT

* organizovat’ program a ¢innost’ zverenej skupiny v sulade s planom vychovnej a
programovej ¢innosti, so $kolskym a tdborovym poriadkom, rezimom dna a s pokynmi
DPT,

* vyjadrovat’ sa k otdzkam zivota, ktoré sa tykaju jeho ¢innosti v DPT k hodnoteniu DPT a

spracovan¢ho DPT, na vyplatenie vopred dojednanej odmeny.
Povinnosti vediiceho DPT:

* byt oboznameny so Smernicou DPT a poziadavkami na vykon jeho funkcie,

* zoznami sa s HPV a ostatnymi pracovnikmi DPT a CVC,

*  spolupracuje s HPV a ostatnymi veducimi a zapaja sa do pripravy DPT,

*  plni ulohy vyplyvajlce z poziadaviek na pripravu DPT, ktorymi bol PV povereny, ¢

* zOCastni sa na Skoleni k BOZP,

* riadi sa pokynmi a prikazmi HPV,

* dodrziava vychovné zasady platné pre DPT

* dodrziava poriadok a rezim dia, neopusta DPT bez vedomia HPV,

*  dodrziava zakaz pouzivania fyzickych trestov pre ucastnikov DPT,

* Je kultivovany v spravani, komunikacii s ucastnikmi DPT a ich zakonnymi zastupcami
a inymi pracovnikmi CVC

* dodrziava zakaz poZivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok, ktoré
sposobuju zavislost’ u vSetkych ucastnikov DPT,

* Vv priebehu realizacie DPT zodpoveda za zverenu skupinu Gcastnikov a programovu,
vychovnl a zotavovaciu ¢innost’,

* skontroluje vybavenie deti do DPT podl'a Pokynov, u malych deti spiSe zoznam veci,
vyradi nebezpecné predmety (po ukonceni DPT ich vrati) a kaziace sa potraviny,

* na zdklade zoznamu veci ma prehl'ad o vybaveni deti do DPT,

* V pripade potreby kontaktuje osobne, alebo telefonicky zakonného zastupcu ucastnika
DPT a poziada o napravu, resp. doplnenie osobnych veci potrebnych k realizacii DPT

a vyletov mimo mesta
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*  vSetkym detskym ucastnikom na zaklade ich zaujmu umozni ulozit’ cenné veci na
bezpecnom mieste a zodpoveda za zvereny material.

*  zistené nevhodné veci (cigarety, obsahovo nevhodné ¢asopisy a materialy) okamzite
zadrzi, a kontaktuje osobne pre dovzdavani, ¢i preberani dietata zakonnych zastupcov

dietat’a, zodpoveda za zvereny material.

Cl. 17
InsStruktor (dobrovolnik)

1. Pracovnika do funkcie instruktora schval'uje riadite’ka CVC
InStruktor je podriadeny HPV
Prava inStruktora:

* byt primerane kontrolovany a usmeriiovany HPV, ktory je zaitho zodpovedny,
* byt v€as upozorneny na nedostatky v ¢innosti a pochvéaleny za odvedeny vykon,

* podiel'at’ sa na organizovani denného programu deti.
Povinnosti inStruktora

* byt obozndmeny s poziadavkami Smernice DPT na vykon jeho funkcie

* zOCastni sa poucenia 0 BOZP pre ucastnikov DPT,

* dodrziava DPT poriadok a rezim dna,

* neopusta DPT bez vedomia HPV,

* dodrziava zakaz poZivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok, ktoré
sposobuju zavislost’ u vsetkych ucastnikov DPT,

*  zuCastiuje sa ¢innosti a pomaha v ¢innosti so zverenou skupinou ucastnikov DPT,

* dodrziava zakaz pouzivania fyzickych trestov aslov- pejorativa , ktoré st pri praci

s det'mi nepripustné

Cl.18
BOzP
1. Kazdy ucastnik DPT je pred otvorenim DPT riadne pouceny o zasadach BOZP
nasledovne:

% Skolitel BOZP vykona vstupné oboznamenie vSetkych pracovnikov DPT
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* PV pouci ostatnych tcastnikov.
2. O vstupnom oboznameni podla bodu 1. Cl.18 skolitel vykond zaznam o vstupnom
oboznameni pracovnika.

3. Oznami udalost’ zamestnavatel'ovi, v ktorého priestoroch sa nachadza.

Kazdy pracovnik DPT je povinny bezodkladne oznamit’® svojmu najblizSiemu

nadriadenému a nasledne PV:

* vznik pracovného trazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,

* PN z dovodu vzniku pracovného trazu a aj PN,

* vznik iného trazu ako pracovného trazu alebo smrti iného tcéastnika DPT, ku ktorej
nedoslo nasledkom pracovného urazu,

* vznik nebezpecnej udalosti,

*  Povinnost’ oznamit’ PV vznik tychto udalosti ma aj fyzicka osoba, ktord bola svedkom
vzniku uvedenej udalosti ! Ak pracovnik DPT si plni svoje pracovné tlohy v priestoroch
iného zamestnavatela, je povinny oznamit udalosti podla bodu 3. C118 aj
zamestnavatel'ovi v priestoroch, ktorého sa nachadza. Ak si pracovnik DPT nesplni
ohlasovaciu povinnost podla bodu 3. C1.18 bude sa to sa to povaZovat za porusenie
pracovnej discipliny,

* Uraz G¢astnika DPT je $kolskym tirazom,

# Uraz pracovnika DPT je pracovnym trazom ak ddjde k poskodeniu zdravia, ktoré bolo
pracovnikovi DPT spdsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim
nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov
a utrpel ho pri plnenie pracovnych uloh. Iny uraz — traz, ku ktorému nedoslo nasledkom
pracovného trazu,

4. Evidovany pracovny uraz - pracovny uUraz, ktorym nebola spdésobena pracovna
neschopnost’ pracovnika DPT trvajica viac ako tri dni,

5. Evidencia pracovného urazu — zapisanie pracovného trazu PV do knihy ,, Evidencia
pracovnych urazov “ ( Evidencia pracovného urazu je vedena preto, aby ju bolo mozné
pouzit’ ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni a na neskorsie spisanie zdznamu o

registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor ),
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6. Knihu ,, Evidencia pracovnych iirazov “ odovzda HPV riaditePke CVC najneskor v
prvy pracovny den po ukonceni DPT,

7. Registrovany pracovny uraz — pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna
neschopnost’ pracovnika DPT trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ pracovnika DPT, ku
ktorej doslo nasledkom pracovného trazu,

8. Ak v dosledku evidovaného pracovného urazu vznikne pracovna neschopnost’ dlhsia ako
tri dni evidovany pracovny traz prechadza do registrovaného a postupuje sa d’alej
ako pri registrovanom pracovnom uraze,

9. Registracia pracovného turazu - ukony, ktoré je PV povinny vykonat, ak vznikne
registrovany pracovny uraz:

% zistit’ pri¢iny vSetkych okolnosti vzniku pracovného trazu,

*  spisat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni
vzniku registrovaného pracovného trazu,

* prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného
urazu,

* Zavazny uraz - pracovny uraz, ktorym bola sposobend smrt’ alebo tazka ujma na
zdravi,

* Nebezpefna udalost’ - je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost’ alebo zdravie

pracovnika DPT alebo ucastnika DPT, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.
TaZkou ujmou na zdravi sa rozumie vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, ktorou je:

* zmrzacenie,

* strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti,

* ochromenie udu,

*  strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
* poSkodenie ddlezit¢ho organu,

* zohyzdenie,

* vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,

*  mucivé utrapy.

HPV je povinny po oznameni vzniku PU, iného tirazu alebo nebezpeénej udalosti bezodkladne:
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*  Vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,

* Vykonat’ evidenciu pracovného urazu,

* Oznamit' udalost, ak pracovnik DPT z dovodu vzniku pracovného turazu nemoze
vykonavat pracu (PN): > riaditel’ke CVC

> autorizovany bezpeénostny technik

10. Oznamenie udalosti podl'a bodu 14. odsek 3 C1.20 musi PV, alebo riaditel’ka poslat’ e-
mailom, nestaci telefonicky ! Zoznam emailovych adries:

* Riaditel’ke CVC : cveprima@gmail.com

*  Autorizovany bezpe¢nostny technik ( ABT): aktualne idaje v CVC PRIMA

11. HPV v spolupraci s ABT po obdrzani oznamenia o vzniku registrovaného pracovného
urazu resp. zavazného pracovného trazu vykona registraciu pracovného urazu,

12. HPV po prijati oznamenia o zédvaznom pracovhom Uraze, je povinny ihned’ oznamit
pracovny uraz telefonicky, faxom alebo inym sposobom:

% prislusSnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto€nosti nasvedcujui, ze v suvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

*  prislusSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru, ak ide o zavazny
pracovny uraz, socialnej poistovne,

* vedeniu organizacie a zastupcovi zamestnancov. 1

Ak ide o registrovany PU a zistené skuto¢nosti nasvedcuja, ze v suvislosti s pracovnym Grazom

bol spachany trestny &in alebo, ak ide o zavazny PU
HPYV je povinny zabezpecit’:

* stav pracoviska, tak aby ostal nezmeneny, do prichodu prislusnych vysetrujicich
organov,

* ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, musi zabezpecit, aby sa
zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarske;j
Skode,

* dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu na vysetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.
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13. Postup pri vySetrovani a spisovani pracovného urazu (d’alej len PU) pracovnika

DPT:

Bezprostredne po ohlaseni PU podliehajuceho registracii je povinny HPV postihnutého v
spolupraci s ABT zodpovedne a spolahlivo zistit’ pri¢inu, pri¢inné suvislosti a vsetky
d’alsie okolnosti vzniku PU,

Toto zistovanie sa vykona za ucasti pracovnika DTR, ktory utrpel registrovany pracovny
uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav a za Gcasti prislusného zéastupcu
zamestnancov pre bezpecnost, v pripade smrti, tazkej uymy na zdravi ( zdvazny pracovny
uraz ) prizve k zistovaniu pricin aj autorizované¢ho bezpecnostného technika,

O vysledku zistenia sa spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze v spoluprici s
bezpecnostnym technikom resp. s autorizovanym bezpecnostnym technikom najneskor
do Styroch dni od ozndmenia o vzniku registrovaného pracovného tirazu,

Forma tlaciva ,,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze“, je predpisana prislusnym
legislativnym predpisom,

Po Setreni PU je potrebné urdit a vykonat potrebné opatrenia proti opakovaniu sa
podobnych urazov,

Ak sa jedna o zavazné pracovné Urazy, HPV vymentva vysetrovaciu komisiu,

Postup pri vySetrovani a ohlasovani nebezpefnych udalosti a inych ako pracovnych

urazoch:

Prislusny HPV je povinny pri ozndmeni vzniku nebezpecnej udalosti, pracovného trazu

nepodliehajiceho registracii a iného trazu:

*

oznamit’ bezodkladne vznik tejto udalosti prislusSnému zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost’,

zistit’ pri¢inu a vSetky okolnosti ich vzniku, a to za casti pracovnika DPT, ktory utrpel
tento uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav resp. pracovnika DPT,
ktory bol svedkom nebezpecnej udalosti, a za ucasti prislusného zastupcu zamestnancov
pre bezpecnost’; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi (,,zadvazny pracovny uraz®), je

povinny prizvat’ k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika,
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prijat a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti.

Centrum volI'ného ¢asu: Smernica Letného primestského DPTa

14. Z vysetrovania nebezpecnych udalosti a inych trazov ako pracovnych trazov vykona

HPV ziznam do knihy ,,Evidencia nebezpefnych udalosti, inych trazov ako
pracovnych urazov®, v ktorej uvedie udaje o priCine vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchddzanie podobnym urazom a udalostiam, ako aj terminy ich

splnenia a zodpovedné osoby za splnenie navrhnutych opatreni.

Ohlasovanie pracovného urazu alebo inej nebezpecénej udalosti.

* Zamestnavatel’ je povinny zaslat’ zdznam o registrovanom PU do 6smich dni odo

diia, ked’ sa o tomto PU dozvedel

prislusnému in$pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

zamestnancovi, ktory utrpel registrovany PU, alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel
v dosledku PU,

prislusnému inpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru. Pri zdvaznom PU, pri
chorobe z povolania, pri ohrozeni chorobou z povolania je zamestnavatel’ povinny zaslat’
spolu so spravou o registrovanom PU aj spravu o prijatych a vykonanych opatreniach,
kde podla zaznamu o registrovanom PU sa malo opatrenie vykonat'.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ pobo¢ke Sociilnej poistovne ziznam o PU,
ktory podlieha evidencii a registracii najneskor do 6smich dni odo dia, ked’ sa o tomto
PU dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnych trazov do dsmich dni od ich

dorucenia.

1. Povinnosti zamestnanca ktory sa stal svedkom urazu :

*

poskytniit’ prvii pomoc zranenému ( prizvat’ odborne sposobilt osobu vyskolena SCK na
poskytovanie prvej pomoci ) , vyuzit’ zdravotnicky material ulozeny v lekarnickach,
privolat’ zachrannt sluzbu , alternativne sa s poskodenym odobrat’ na odborné lekarske
vysetrenie ( Zachranna sluzba : 155),

informovat’ priameho nadriadeného , zdkonného zéstupcu o vzniku trazu,
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* najbliz§i nadriadeny je povinny ihned’ §kolsky traz ohlasit vedeniu CVC , zastupcovi
zakladnej organizacie odborového zvizu pri CVC , bezpeénostnému technikovi,

* dalej ihned’ ohlasit’ Uraz telefonicky , telegraficky alebo inym vhodnym spdsobom
Okresnému riaditel'stvu policajného zboru SR , ak boli zistené skutoc¢nosti ktoré
nasvedcuju , Ze v suvislosti so skolskym tirazom bol spachany trestny ¢in ( ¢.t. 112 alebo
158 ), Regionalnemu hygienikovi , ak de o priemyselnt,

* ak zomrie Ziak kedykol'vek neskér na nasledky $kolského urazu je CVC povinné ihned’
po tom ako sa o umrti dozvedelo , dodatoéne ohlasit’ pisomne smrt’ sposobent §kolskym
urazom hore uvedenym funkcionarom a organom ., to isté plati aj v pripade ked’ vyjde

dodato¢ne najavo , ze ide o zavazny Uraz.

2. Zistovanie a vySetrovanie pricin Skolského urazu :

* ucitel posSkodeného ihned vykond zaznam do evidencie vSetkych Skolskych urazov
a zaeviduje Skolsky uraz na stranke web.uips.sk/urazy/, pokial’ je prace neschopnost’
poskodeného dlhsia ako tri dni je povinny spisat’ zdznam o Skolskom traze,

* riaditel’ka vymenuje komisiu na vySetrenie pri¢in a okolnosti Skolského urazu v zlozeni
zastupca zamestnancov za BOZP , zamestnanec CVC , bezpeénostny technik , priamy
nadriadeny poskodeného , zdkonny zastupca,

*  poSkodeného, ak je to mozné , pripadne svedkovia Skolského tirazu,

* zaisti pracovisko , dostupni dokumentdciu , vykona skuSku na pozitie alkoholu
postihnutého ,zaisti vypovede postihnutého a svedkov Grazu , fotodokumentaciu (zvIast
v pripadoch zavaznych trazov , vykona obhliadku miesta Skolského urazu, spracuje
nacrtok ) popripade vykona rekonstrukciu celej udalosti a samotné vySetrenie, vysluchy ,
konzultuje poznatky so zisteniami vySetrovania prislusnej sluzobnej policie , organu

Statneho dozoru, sudnych znalcov a pod.

3. Predkladanie zaznamov :

Zaznam o Skolskom traze :

* spracovat’ urcenou komisiou ( V popise urazu uviest’ kto postihnutému poskytol prva

pomoc , kto snim absolvoval odborné lekarske vysetrenie , kedy bol odovzdany
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zédkonnému zastupcovi v akom stave. Pred samotnym spisanim zdznamu od zakonného
zastupcu poskodeného vyziadat’ fotokdpiu lekarskej spravy o odbornom vySetreni ),
* do osem dni uvedeny zdznam predlozit’ :

- Zékonnému zastupcovi poskodeného ziaka ( original s podpismi )
- Zriadovatel
- Vedeniu CVC ( zalozit' do dokumentacie §kolskych trazov )
s rozdel'ovnikom komu bol zaznam odoslany.
Posudok o bolestnom a o st’aZeni spolo¢enského uplatnenia :

* spracovat’ obvodnym lekarom poSkodeného po ukonceni nemoci predlozit’ zakonnym

zastupcom poskodeného ihned® komisii na odskodnenie skolského urazu.
Zaznam o odSkodneni Skolského tirazu :

* spracovat’ urcenou komisiou po ukonceni nemoci poskodeného , origindl odovzdat’

zakonnému zastupcovi poskodeného , jeden do dokumentacie BOZP.

CL 19
Pracovny ¢as a odmenovanie pracovnikov DPT

Pracovna doba pracovnikov DPT je stanovena rozpisom pracovného ¢asu pracovnikov DPT.
Interni pracovnici CVC sa v DPT v ramci pracovného &asu, tento Gas sa im zaratava do
uvizku na skolsky rok.

Pokial’ v Smernici DPT nie je ustanovené inak, vzt'ahuje sa na zamestnancov pracovny ¢as
prisluiného ustanovenia pracovného poriadku CVC.

Na pracovnika DPT — interného zamestnanca sa vztahuji normy na tvorbu ndhradného
vol'na ako pocas Skolského roka si odpracoval potrebny pracovny Cas : priama ¢innost’.

V priebehu DPT je externému zamestnancovi poskytnuta strava, doprava a ostatné vydaje
spojené s ¢innostou v DPTe zdarma, ktoré sa uhradia z prispevku rodicov.

Interni pedagogicki zamestnanci sii odmefiovani v ramci miezd z rozpoétu CVC na zaklade
ich stanoveného uvazku.

Ostatni pedagogicki zamestnanci v rdmci dohody medzi organizatorom DPT a externym

Zzamestnancom.
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8. Ak je program DPT realizovany mimo objektov CVC, pracovnik DPT sa z&astni tohto

programu na zéklade Cestovného prikazu.

9. Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nemoéze presiahnut’ 12 hodin.

10. Rozpis pracovného ¢asu pracovnikov DPT je vypracovany s ohl'adom na tieto skuto¢nosti:

*

*

6.

rozpis pracovného ¢asu pracovnikov DPT je spracovany pre vSetkych pracovnikov DPT,

zaCiatok, koniec pracovného c¢asu, prestavky v praci su vyznacené pre kazdého
pracovnika,

prestavku v praci na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut pldnovat’ najneskor po 6
hodinach prace,

prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu,

prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovného Casu,

rozvrthnut' pracovny ¢as tak, aby pracovnik DPT mal medzi koncom jednej zmeny a

zaCiatkom nasledujicej zmeny nepretrzity odpoc¢inok po dobu asponi 12 hodin,

Tento kl'i¢ovy poriadok bol prerokovany na prevadzkovej porade a pedagogickej rade.
Tento klI'i¢ovy poriadok si povinni dodrziavat’ vSetci zamestnanci.

Kazdy zamestnanec pred ndstupom do zamestnania musi byt obozndmeny s tymto
poriadkom.

Porusenie tejto smernice mdze byt posudzované aj ako zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny a prevadzkovatel IS moéZe wuplatnit svoje oprdvnenie a vyvodit’
pracovnopravne dosledky, o moze viest’ az K rozviazaniu pracovnopravneho vztahu.

U docasnych (dlhodobych aj kratkodobych) ako porusenie zmluvnych povinnosti, s plnou
hmotnou zodpovednostou porusitela.

Smernica nadobtida uéinnost’” od 16.12.2023.

V Krompachoch , dia 15.12.2023

PaedDr. Slavka Smidova
Riaditelka CVC PRIMA

Zoznam priloh:
Priloha ¢.1 : Dokumentacia DPT
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Priloha é.1
Dokumentacia DPT

Priloha €.1  Prihlaska do DPT

Priloha ¢.2  Informovany suhlas

Priloha €.3  Suhlas so spracovanim osobnych udajov ( podl'a dohody s GDPR- osobny tidaj)

Priloha &.4 Cestné prehlasenie o bezinfek&nosti

Priloha ¢.5 Pokyny pre rodicov DPT

Priloha €.6 Podmienky prihlasenia ucastnikov do DPT

Priloha €.7 Zoznam ucastnikov: Hromadné prijatie ucastnika

Priloha ¢.8 Poriadok DPT a Rezim dha DPT

Priloha €.9 Plagat — vzdy aktualny

Priloha €.10 Personalne obsadenie a rozvrhnutie pracovného ¢asu

Priloha ¢.11 Povereniec HPV a Veduceho DPT ( je zakotvené v semrnici DPT),
* je aj suCast'ou Dohody o vykonani prdce: pre externého praocvnika

* je sucastou Dohody 0 zmene pracovnej zmluvy : interny pracovnik ( s niz$im uvdzkom
ako je 100%)

Priloha €. 12 Stravovanie ucastnikov DPT
Priloha €. 13 Zdravotny zaznamnik

Priloha €. 14 Finan¢né néklady a vyuctovanie
Priloha ¢. 15 Vyhodnotenie DPT

Obsah priloh je moZné menit’ podPa aktuslnej situacii a potrieb CVC PRIMA.



